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LOEnqu°déOpinion sur l a S®curit® au T200ld de
est une enquéte portant sur un échantillon national représentatif

en terme sécuritaire touchant 10 régions du pays e t destinée a

fournir des in dicateurs objectifs sur les attentes de la population,

les fondements du sentiment doéins®curit® et | a
de Sécurité Int erieure (FSI). Cette enquéte a fourni des indicateurs

de base et i convient de noter gudune deuxi
sera r®alis®e en fin de projet. Lé6®cart des
| 6occasion de ces deux op®rations de collecte

| 6 ipatt du projet sur la performance du service public de sécurité

intérieure. L'EOST -2012 a consisté a interviewer un échantillon

sélectionné au hasard de 25 ménages par grappes. On posera a ces

chefs de ménages ou leurs représentants (répondants) des questi ons

sur les caractéristigues du ménage/répondant, sur leur mobilité,

l eur senti ment déins®curit® dans |l es trois

pr ®al ence de | 6i ns®curit®, |l eur connai ssance
Intérieure (FSI) et de leur action, leur comportement face a des

actes doéins®curit® et de | euragentadpsgF8ir t. avec | es

x  OBJECTIFS GENERAUX

La r®alisation -QR@l2 visé prinSpélement a disposer des
i ndicateurs de base afin doéo®valuer | 6i mpact C
la reforme des Forces de Séc urité Intérieure (PAFSI).

x  OBJECTIFS SPECIFIQUES

La r®alisation -R&O1POEBO®ST un <certain nombre
spécifiqgues que sont notamment :

- Appréhender les caractéristiques du ménage/répondant ;

- Appréhender la mobilité des répondants ;

- Saisir le senti ment déins®curit® des r®ponda

trois derniéres années :



- Mesurer | a pr®valence de | 06ins®curit®
- Evaluer la connaissance des Forces de Sécurité Intérieure (FSI)
et de leur action aupres des répondants ;

- Saisir le comportement des répondan ts face a des actes
doéi ns®curit®

x Echantillon

Certains ménages du Tchad ont été sélectionnés scientifiquement pour

°tre inclus dans | ' ®c h O8F 3012l Ghacunde ces nieEages
sera visité et enquété a l'aide d'un Questionnaire Ménage. Ces
ménages ont été interviewés au moyen d'un Questionnaire Ménage.

Au niveau de | 6®chanti IOETe2IRagnea de | 6E

A Taille de | 6®chan12b Inémages répartis dans 165 ZD
(grappes)
A Niveau de désagrégation: National et Régional
A Liste des régions concern ®es par | denqu°te apr s exc
régions qui leurs sont siml aires en ter me doi ns®c
Région 01 : Batha; Région 02 : Borkou; Région 07 : Lac; Région
08 : Logone Occidental; Région 09 . Logone Oriental; Région
12 : Mayo Kebbi Ouest; Région 13 : Mo yen Chari; Région 14
Ouaddar; Région 18 : N6 Dj am®na et RBRahyEGaz 14.
A Pour |l 6enqu°te m®nage, i | soedage aléatbdire au un
deux degrés :
x Au premier degré, tirage des ZD proportionnellement a la
taille de la population des ménages o rdinaires ;
x Au second degré, dénombrement des ménages ordinaires puis
tirage systématigue des ménages échantillon S (25
ménages/ZD).
Par aill eur s, pour appr ®hender |l e ph®nom ne
nomades, un échantillon global de 200 ménages nomades a € té ajouté
en plus des sédentaires. Les quotas suivants ont été retenus : 80



ménages nomades au Barh El Gazal, 40 ménages au Lac, 40 ménages au
Batha, 20 au Ouaddai et 20 au Moyen Chari.

B. Le questionnaire

Les ménages qui ont été sélectionnés scientifiquem ent pour étre
i nclus dans | ' ®c hantOST 20b2n sort eisitds étEenquétés a
l'aide d'un Questionnaire Ménage. Le Questionnaire Ménage comporte

une page de couverture pour identifier le ménage a travers sa
localisation . Le questionnaire Ménage a permis aussi de collecter

des informations sur les sujets suivants :

1 Les caractéristiques du ménage et du répondant . Cette partie
comporte des questions sur | e nombre de personnes vivant
habituellement dans le ménage, le nombre de garcons et des
filles de moi ns de 18 ans parmi les résidents habituels. Aprés
cela, elle se confine sur le répondant a travers des questions
sur son lien de parenté avec le chef de ménage, son sexe, son
age (en années révolues), sa situation matrimoniale, son plus
haut ni veau sdifie@dt sod eccupation professionnelle,

son secteur dbéactivit® et sa religion

T La mobilité : 1 sbagit déi nformations d ®t

do®ventuels d®pl acements du r®pondant au ¢c

mois (telles qu 6au mar ch®, "’ une grande ieas®r ®mo n |
en transhumance, etc. ) selon différentes périodes de la
journée ;
1T Le senti ment doéins®curit® dans |l es trles s der
formes doéins®curit®, |l es causes dbéins®cur.i
actions qui permettraient de r®dui rté cette
1 La pr®valence de | GiLess ®courmets® doé6i ns®curit®

leur importance et ce, pour le répondant méme, pour un autre
membre du ménage ou pour un membre de la famille non membre du

meénage ;



f La connaissance des Forces de Sécurité Intérieure et de leur

action : L a connaissance des FSI, les différentes formes
dointerventions et |l es reproches faits au
cours des trois derniéres années et au cours des 12 derniers
mois. L es f or mes doi ns®curit®, |l es causes do
princip ales actions qui permettraient de réduire cette forme
doéoi ns®curit®

1 Le comportement face ° des acleseréactiagh®i ns ®c ur
face ° un acte doéins®curit® mbritaileed | nstar

informer dans de tels cas , selon le répondant.

C. Les tableaux

1. Note de lecture des tableaux

Les données contenues dans les tableaux du présent rapport

sont celles observées (non pondérées). Elles émanent de la

m° me source quobeX12 ILieeE @S Hpartition des ménages

ou répondants par région de résidence selon (I a variable en
colonne) 6 & Les pourcentages sont faits par ligne en
respectant |l 6enti t® administrative Lesg

effectifs (absol us et rel atifs) doOune

selon les modalités de la variable en colonne. La lecture des
Les tableau X r ®gi on * f or me doi ns®cur it
r ®f ®r enc e " | a nomencl atur e O06LiIi ste d

Code n A1-ddéssous.
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x Les nomenclatures utilisées dans le cadre de
| 6Enqu°te doOpinion su
(EOST- 2012)

r | a S®cur

LISTEDES FORMES DO6I NSECURI TE, COD

00 Sans objet
01 Coupeurs de routes . interception des voitures et camions
02 Vol de bétails
03 Arrachage des sacs (phénomeéne colombien)
04 Vol a mains armées (braquage, etc.)
05 Autres fo  rmes de vols (vol simple, etc.)
06 Racket
07 Enléevement et prise de personnes en otage (enfants ou adultes)
08 Vente des enfants par leurs parents
09 Braconnage
10 Abus sexuels (viol, tentative de viol, etc.)
11 Meurtre (ou tentative de meurtres, etc.)
12 Accident de la rout e
13 Conflits intercommunautaires
14 Destruction des biens (champs, bétails, machines, batiments, etc.)
15 Bagarre sur la place publique
16 Autres formes dbéins®curit®s
LI STE DES CAUSES DE L6I NSECURI TE

00 Sans objet
01 Comportement des chauffeurs sur les routes (vitesse excessive,

boi sson, t® ®phone, manque ddéexp®rience, et
02 Mauvais état des routes
03 Mauvais état des voitures
04 Circulation libre des armes
05 Pr®sence dbédanciens soldats dans | a popul ati
06 Présencedeb ases militaires dans |l e voisinage d
07 Chémage
08 Pauvreté
09 Laxisme des FSI
10 Complicité des FSI
11 Impunité des malfaiteurs
12 Négligence des bergers
13 Autres causes

| STE DES ACTI ONS DE REDUCTI ON DE L6
01 Augmenter le salaire des FSI
02 Augmenter les effectifs des FSI
03 Améliorer la formation des FSI
04 Faire | édinstruction civigque aux FSI
05 Sanctionner les agents de FSI qui ne travaillent pas bien
06 Créer un numéro vert des FSI
07 Cr®er |l es forces doéautod®f ense
08 I nterdire | e port dbéar me
09 Sanctionner plus sévérement les malfaiteurs
10 Sensibiliser la population sur la sécurité routiére
11 Am®l i orer | 6®t at des routes
12 Autre (A préciser)

LISTE DES INTERVENTIONS DES FSI, CODE N°4

00 Sans objet
01 Récupérer et remettre au propriétaire les biens volés (bétails,

motos, voitures, etc.)
02 Arréter les malfaiteurs
03 Empécher les bagarres entre individus ou entre communautés
04 Convoyer les véhicules de transports des marchandises
05 Surveiller les c ouloirs de transhumance
06 Réguler la circulation routiére (embouteillage, barriére de pluies,

11
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07

08
09
10
11
12
13

etc.)

Contrbler le respect des régles de transport (surcharge, une personne
dans la carrosserie marchande)

S®curiser les |ieux dbéincidents (iimdadomdi e,
etc.)

Assurer la sécurité des batiments publics

Encadrer les grandes manifestations (défilé, distribution

alimentaire, etc.)

Assurer la sécurité des grandes personnalités

Patrouiller

Autres formes dbéintervention

LISTE DES REPROCHES FAITS A UX FORCES DE SECURITE INTERIEURE

(FSI), CODE N°5

00
01
02
03
04
05
06
07
08
09

10
11

12
13

14

Sans objet

Retard dans les interventions

Rétention abusive des piéces de voiture

Dépassement illégale et abusive de la durée de garde a vue

Arrestation a domicile a une heure non autorisée (aprés 18 heures)

Arrestation ou détention illégale

D®t enti on dans un cachot au domicile dbun
Brutalité verbale (insultes, impolitesse, etc.)

Brutalité physique (tortures, sévices corporels, autre atteint e
physique)

Saisie arbitraire des biens (arrachage de moto, de voiture, de vélo,

déun outil de travail, etc.)

Pai ement dbébune amende arbitraire
Corruption (perception dbébargent contre aba
une intervention, etc.)

Pai ement aux nefp&tie des dadommagements versés a une victime
Demande de paiement pour des services non payants (enregistrements

des plaintes, libération, intervention des FSI)

Autres formes de reproches
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Tableau croisé Région * Type de m

énage

Type de ménage

sédentaire nomade Total

Région Batha Effectif 365 40 405
% compris dans Région 90,1% 9,9% 100,0%

Borkou Effectif 369 0 369
% compris dans Région 100,0% ,0% 100,0%

Lac Effectif 353 39 392
% compris dans Région 90,1% 9,9% 100,0%

Logone Occidental Effectif 301 0 301
% compris dans Région 100,0% ,0% 100,0%

Logone Oriental Effectif 366 0 366
% compris dans Région 100,0% ,0% 100,0%

Mayo Kebbi Ouest Effectif 353 0 353
% compris dans Région 100,0% ,0% 100,0%

Moyen Chari Effectif 364 18 382
% compris dans Région 95,3% 4.7% 100,0%

Ouaddai Effectif 377 20 397
% compris dans Région 95,0% 5,0% 100,0%

N'Djamena Effectif 637 0 637
% compris dans Région 100,0% ,0% 100,0%

Barh El Gazal Effectif 372 80 452
% compris dans Région 82,3% 17,7% 100,0%

Total Effectif 3857 197 4054
% compris dans Région 95,1% 4,9% 100,0%

Source:Enqu°te

déOpini on

sur | a

SRAYr it ®

au Tchad de

13
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Tableau croisé Région * Typ e de zone
Type de zone
Urbain Rural Total

Région Batha Effectif 70 335 405
% compris dans Région 17,3% 82, 7% 100,0%

Borkou Effectif 123 246 369

% compris dans Région 33,3% 66,7% 100,0%

Lac Effectif 140 252 392

% compris dans Région 35,7% 64,3% 100,0%

Logone Occidental Effectif 67 234 301

% compris dans Région 22,3% 77,7% 100,0%

Logone Oriental Effectif 149 217 366

% compris dans Région 40,7% 59,3% 100,0%

Mayo Kebbi Ouest Effectif 92 261 353

% compris dans Région 26,1% 73,9% 100,0%

Moyen Chari Effectif 25 357 382

% compris dans Région 6,5% 93,5% 100,0%

Ouaddai Effectif 105 292 397

% compris dans Région 26,4% 73,6% 100,0%

N'Djamena Effectif 637 0 637

% compris dans Région 100,0% ,0% 100,0%

Barh El Gazal Effectif 75 377 452

% compris dans Région 16,6% 83,4% 100,0%

Total Effectif 1483 2571 4054
% compris dans Région 36,6% 63,4% 100,0%

Source:Enqu°te déOpinion sur | a S®d2)ri t® au Tchad

de

14

2012



Tableau croisé Rég

ion * nombre personnes du ménage

15



nombre personnes du ménage

1-4 personnes 5-6 personnes 7-8 personnes 9-10 personnes | 11 personnes/plus Total

Région Batha Effectif 83 98 93 64 67 405
% compris dans Région 20,5% 24,2% 23,0% 15,8% 16,5% 100,0%

Borkou Effectif 105 101 70 55 38 369

% compris dans Région 28,5% 27,4% 19,0% 14,9% 10,3% 100,0%

Lac Effectif 77 77 99 65 74 392

% compris dans Région 19,6% 19,6% 25,3% 16,6% 18,9% 100,0%

Logone Occidental Effectif 60 60 65 48 68 301

% compris dans Région 19,9% 19,9% 21,6% 15,9% 22.6% 100,0%

Logone Oriental Effectif 78 70 91 44 83 366

% compris dans Région 21,3% 19,1% 24.,9% 12,0% 22.7% 100,0%

Mayo Kebbi Ouest Effectif 79 70 57 49 97 352

% compris dans Région 22,4% 19,9% 16,2% 13,9% 27,6% 100,0%

Moyen Chari Effectif 132 118 84 33 15 382

% compris dans Région 34,6% 30,9% 22,0% 8,6% 3,9% 100,0%

Ouaddai Effectif 87 103 104 54 49 397

% compris dans Région 21,9% 25,9% 26,2% 13,6% 12,3% 100,0%

N'Djamena Effectif 187 121 126 72 130 636

% compris dans Région 29,4% 19,0% 19,8% 11,3% 20,4% 100,0%

Barh El Gazal Effectif 85 84 117 82 84 452

% compris dans Région 18,8% 18,6% 25,9% 18,1% 18,6% 100,0%

Total Effectif 973 902 906 566 705 4052
% compris dans Région 24,0% 22,3% 22,4% 14,0% 17,4% 100,0%

Source:Enqu°te déOpinion sur | a S®d43alrit® au Tchad de 2012 (EOST

16



Tableau croisé Région * nombre de garcons de moins de 18 ans

17



nombre de garcons de moins de 18 ans
aucun 1 garcon 2 garcons 3 garcons 4 garcons/plus Total

Région Batha Effectif 58 76 112 74 85 405
% compris dans Région 14,3% 18,8% 27, 7% 18,3% 21,0% 100,0%

Borkou Effectif 49 92 92 55 81 369

% compris dans Région 13,3% 24,9% 24,9% 14,9% 22,0% 100,0%

Lac Effectif 45 100 112 69 66 392

% compris dans Région 11,5% 25,5% 28,6% 17,6% 16,8% 100,0%

Logone Occidental Effectif 45 68 72 44 68 297

% compris dans Région 15,2% 22,9% 24.2% 14,8% 22.9% 100,0%

Logone Oriental Effectif 79 85 75 49 78 366

% compris dans Région 21,6% 23,2% 20,5% 13,4% 21,3% 100,0%

Mayo Kebbi Ouest Effectif 77 83 69 43 79 351

% compris dans Région 21,9% 23,6% 19,7% 12,3% 22.5% 100,0%

Moyen Chari Effectif 131 120 75 37 19 382

% compris dans Région 34,3% 31,4% 19,6% 9,7% 5,0% 100,0%

Ouaddai Effectif 55 76 102 69 95 397

% compris dans Région 13,9% 19,1% 25,7% 17,4% 23,9% 100,0%

N'Djamena Effectif 170 153 135 75 103 636

% compris dans Région 26,7% 24,1% 21,2% 11,8% 16,2% 100,0%

Barh El Gazal Effectif 57 137 131 59 68 452

% compris dans Région 12,6% 30,3% 29,0% 13,1% 15,0% 100,0%

Total Effectif 766 990 975 574 742 4047
% compris dans Région 18,9% 24,5% 24,1% 14,2% 18,3% 100,0%

Source:Enqu°te déOpinion sur | a S®d43alrit® au Tchad de 2012 (EOST

18



Tableau croisé Région * nombre de fi

lles de moins de 18 ans
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nombre de filles de moins de 18 ans
aucun 1 fille 2 filles 3 filles 4 filles/plus Total

Région Batha Effectif 54 103 100 78 70 405
% compris dans Région 13,3% 25,4% 24, 7% 19,3% 17,3% 100,0%

Borkou Effectif 55 113 84 59 56 367

% compris dans Région 15,0% 30,8% 22,9% 16,1% 15,3% 100,0%

Lac Effectif 65 109 94 68 56 392

% compris dans Région 16,6% 27,8% 24,0% 17,3% 14,3% 100,0%

Logone Occidental Effectif 40 59 71 45 84 299

% compris dans Région 13,4% 19,7% 23,7% 15,1% 28,1% 100,0%

Logone Oriental Effectif 85 90 68 49 74 366

% compris dans Région 23.,2% 24,6% 18,6% 13,4% 20,2% 100,0%

Mayo Kebbi Ouest Effectif 69 88 56 49 89 351

% compris dans Région 19,7% 25,1% 16,0% 14,0% 25,4% 100,0%

Moyen Chari Effectif 148 106 77 34 16 381

% compris dans Région 38,8% 27,8% 20,2% 8,9% 4.2% 100,0%

Ouaddai Effectif 54 89 99 65 89 396

% compris dans Région 13,6% 22,5% 25,0% 16,4% 22,5% 100,0%

N'Djamena Effectif 178 134 135 89 97 633

% compris dans Région 28,1% 21,2% 21,3% 14,1% 15,3% 100,0%

Barh El Gazal Effectif 65 113 122 89 62 451

% compris dans Région 14,4% 25,1% 27,1% 19,7% 13,7% 100,0%

Total Effectif 813 1004 906 625 693 4041
% compris dans Région 20,1% 24,8% 22,4% 15,5% 17,1% 100,0%

Source:Enqu°t e do6Opinion sur | a S®2002 i t® au Tchad de 2012 (EOST

20



Tableau croisé Région * lien de parenté avec le chef de ménage

lien de parenté avec le chef de ménage
conjoint chef fils/fille chef
chef ménage ménage meénage autre personne Total

Région Batha Effectif 372 22 8 3 405
% compris dans Région 91,9% 5,4% 2,0% 7% 100,0%

Borkou Effectif 301 39 19 10 369

% compris dans Région 81,6% 10,6% 5,1% 2, 7% 100,0%

Lac Effectif 315 46 19 12 392

% compris dans Région 80,4% 11,7% 4,8% 3,1% 100,0%

Logone Occidental Effectif 268 22 9 2 301

% compris dans Région 89,0% 7,3% 3,0% 7% 100,0%

Logone Oriental Effectif 235 28 22 81 366

% compris dans Région 64,2% 7,7% 6,0% 22,1% 100,0%

Mayo Kebbi Ouest Effectif 275 16 49 13 353

% compris dans Région 77,9% 4.5% 13,9% 3, 7% 100,0%

Moyen Chari Effectif 324 47 4 7 382

% compris dans Région 84,8% 12,3% 1,0% 1,8% 100,0%

Ouaddai Effectif 249 58 19 71 397

% compris dans Région 62,7% 14,6% 4,8% 17,9% 100,0%

N'Djamena Effectif 325 170 68 74 637

% compris dans Région 51,0% 26,7% 10,7% 11,6% 100,0%

Barh El Gazal Effectif 384 34 24 10 452

% compris dans Région 85,0% 7,5% 5,3% 2,2% 100,0%

Total Effectif 3048 482 241 283 4054
% compris dans Région 75,2% 11,9% 5,9% 7,0% 100,0%

Source:Enqu°®°te déOpinion sur | a S®d4d3arit® au Tchad de 2012 (EOST
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Tableau croisé Région * Sexe

Sexe
Masculin Féminin Total

Région Batha Effectif 315 90 405
% compris dans Région 77,8% 22,2% 100,0%

Borkou Effectif 257 112 369

% compris dans Région 69,6% 30,4% 100,0%

Lac Effectif 279 113 392

% compris dans Région 71,2% 28,8% 100,0%

Logone Occidental Effectif 248 53 301

% compris dans Région 82,4% 17,6% 100,0%

Logone Oriental Effectif 292 74 366

% compris dans Région 79,8% 20,2% 100,0%

Mayo Kebbi Ouest Effectif 325 28 353

% compris dans Région 92,1% 7,9% 100,0%

Moyen Chari Effectif 291 91 382

% compris dans Région 76,2% 23,8% 100,0%

Ouaddai Effectif 247 150 397

% compris dans Région 62,2% 37,8% 100,0%

N'Djamena Effectif 373 264 637

% compris dans Région 58,6% 41,4% 100,0%

Barh El Gazal Effectif 360 92 452

% compris dans Région 79,6% 20,4% 100,0%

Total Effectif 2987 1067 4054
% compris dans Région 73,7% 26,3% 100,0%

Source: Enquéte d Opi ni on sur |l a S®cur i-20®) au Tchad de 2012
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Tableau croisé Région * age au dernier an niversaire
age au dernier anniversaire
moins de 30 ans 30 a 39 ans 40 a 49 50 ans/plus Total

Région Batha Effectif 94 112 83 115 404
% compris dans Région 23,3% 27, 7% 20,5% 28,5% 100,0%

Borkou Effectif 67 82 96 124 369

% compris dans Région 18,2% 22,2% 26,0% 33,6% 100,0%

Lac Effectif 78 87 101 126 392

% compris dans Région 19,9% 22,2% 25,8% 32,1% 100,0%

Logone Occidental Effectif 66 84 76 75 301

% compris dans Région 21,9% 27,9% 25,2% 24,9% 100,0%

Logone Oriental Effectif 130 108 60 66 364

% compris dans Région 35,7% 29,7% 16,5% 18,1% 100,0%

Mayo Kebbi Ouest Effectif 144 93 61 55 353

% compris dans Région 40,8% 26,3% 17,3% 15,6% 100,0%

Moyen Chari Effectif 79 161 102 40 382

% compris dans Région 20,7% 42.1% 26,7% 10,5% 100,0%

Ouaddai Effectif 88 123 920 96 397

% compris dans Région 22,2% 31,0% 22, 7% 24,2% 100,0%

N'Djamena Effectif 201 174 132 125 632

% compris dans Région 31,8% 27,5% 20,9% 19,8% 100,0%

Barh El Gazal Effectif 77 126 124 123 450

% compris dans Région 17,1% 28,0% 27,6% 27,3% 100,0%

Total Effectif 1024 1150 925 945 4044
% compris dans Région 25,3% 28,4% 22,9% 23,4% 100,0%

Source:Enqu°t e rdsor@sécurité@u Tchad de 2012 (EOS2012)
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Tableau croisé Région * Statut marital
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Statut marital
Vit en couple Célibataire Divorcé/séparé Veuf/veuve Total

Région Batha Effectif 347 11 12 35 405
% compris dans Région 85,7% 2, 7% 3,0% 8,6% 100,0%

Borkou Effectif 313 19 10 27 369

% compris dans Région 84,8% 5,1% 2, 7% 7,3% 100,0%

Lac Effectif 353 19 3 17 392

% compris dans Région 90,1% 4,8% ,8% 4,3% 100,0%

Logone Occidental Effectif 264 10 8 19 301

% compris dans Région 87, 7% 3,3% 2, 7% 6,3% 100,0%

Logone Oriental Effectif 324 29 4 9 366

% compris dans Région 88,5% 7,9% 1,1% 2,5% 100,0%

Mayo Kebbi Ouest Effectif 290 51 4 8 353

% compris dans Région 82,2% 14,4% 1,1% 2,3% 100,0%

Moyen Chari Effectif 297 18 41 26 382

% compris dans Région 77,7% 4.7% 10,7% 6,8% 100,0%

Ouaddai Effectif 331 27 22 17 397

% compris dans Région 83,4% 6,8% 5,5% 4,3% 100,0%

N'Djamena Effectif 487 103 20 27 637

% compris dans Région 76,5% 16,2% 3,1% 4,2% 100,0%

Barh El Gazal Effectif 383 27 14 28 452

% compris dans Région 84,7% 6,0% 3,1% 6,2% 100,0%

Total Effectif 3389 314 138 213 4054
% compris dans Région 83,6% 7,7% 3,4% 5,3% 100,0%

Source:Enqu°te doéOpinion sur S@d3a)ri t® au Tchad de 2012 (EOST
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Tableau croisé Région * niveau d'études maximum atteint
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niveau d'études maximum atteint
jamais été a I'école | école coranique école primaire secondaire supérieur Total

Région Batha Effectif 271 98 23 11 2 405
% compris dans Région 66,9% 24,2% 5,7% 2, 7% ,5% 100,0%

Borkou Effectif 255 49 41 23 1 369

% compris dans Région 69,1% 13,3% 11,1% 6,2% ,3% 100,0%

Lac Effectif 305 76 4 4 3 392

% compris dans Région 77,8% 19,4% 1,0% 1,0% ,8% 100,0%

Logone Occidental Effectif 65 4 136 79 17 301

% compris dans Région 21,6% 1,3% 45,2% 26,2% 5,6% 100,0%

Logone Oriental Effectif 99 2 129 121 15 366

% compris dans Région 27,0% ,5% 35,2% 33,1% 4.1% 100,0%

Mayo Kebbi Ouest Effectif 55 6 91 172 29 353

% compris dans Région 15,6% 1,7% 25,8% 48,7% 8,2% 100,0%

Moyen Chari Effectif 118 36 184 41 3 382

% compris dans Région 30,9% 9,4% 48,2% 10,7% ,8% 100,0%

Ouaddai Effectif 140 198 34 12 13 397

% compris dans Région 35,3% 49,9% 8,6% 3,0% 3,3% 100,0%

N'Djamena Effectif 163 114 112 160 88 637

% compris dans Région 25,6% 17,9% 17,6% 25,1% 13,8% 100,0%

Barh El Gazal Effectif 292 118 25 13 4 452

% compris dans Région 64,6% 26,1% 5,5% 2,9% ,9% 100,0%

Total Effectif 1763 701 779 636 175 4054
% compris dans Région 43,5% 17,3% 19,2% 15,7% 4,3% 100,0%

Source:Enqu°te déOpinion sur | a S®d43alrit® au Tchad de 2012 (EOST
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Tableau croisé Région * occupation professionnelle
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occupation professionnelle
indépendant/emplo
salarié yeur chdmeur/retraité femme au foyer autre inactif Total

Région Batha Effectif 5 290 22 42 46 405
% compris dans Région 1,2% 71,6% 5,4% 10,4% 11,4% 100,0%

Borkou Effectif 17 191 25 96 40 369

% compris dans Région 4,6% 51,8% 6,8% 26,0% 10,8% 100,0%

Lac Effectif 7 290 0 70 25 392

% compris dans Région 1,8% 74,0% ,0% 17,9% 6,4% 100,0%

Logone Occidental Effectif 18 231 7 18 27 301

% compris dans Région 6,0% 76,7% 2,3% 6,0% 9,0% 100,0%

Logone Oriental Effectif 27 122 10 44 163 366

% compris dans Région 7,4% 33,3% 2,7% 12,0% 44 5% 100,0%

Mayo Kebbi Ouest Effectif 37 198 15 13 90 353

% compris dans Région 10,5% 56,1% 4,2% 3,7% 25,5% 100,0%

Moyen Chari Effectif 46 128 51 62 95 382

% compris dans Région 12,0% 33,5% 13,4% 16,2% 24,9% 100,0%

Ouaddai Effectif 9 230 9 104 45 397

% compris dans Région 2,3% 57,9% 2,3% 26,2% 11,3% 100,0%

N'Djamena Effectif 125 167 61 189 95 637

% compris dans Région 19,6% 26,2% 9,6% 29,7% 14,9% 100,0%

Barh El Gazal Effectif 11 373 0 52 16 452

% compris dans Région 2,4% 82,5% ,0% 11,5% 3,5% 100,0%

Total Effectif 302 2220 200 690 642 4054
% compris dans Région 7,4% 54,8% 4,9% 17,0% 15,8% 100,0%

Source:Enqu°te déOpinion sur | a S®d4d3alri t® au Tchad de 2012 (EOST
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Tableau croisé Région * Secteur d'activité (dernier secteur pour le

S retraités)
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Secteur d'activité (dernier secteur pour les retraités)
sans objet (jamais
public parapublic privé travaillé) Total

Région Batha Effectif 10 2 239 154 405
% compris dans Région 2,5% ,5% 59,0% 38,0% 100,0%

Borkou Effectif 17 5 190 157 369

% compris dans Région 4,6% 1,4% 51,5% 42.5% 100,0%

Lac Effectif 5 3 235 149 392

% compris dans Région 1,3% ,8% 59,9% 38,0% 100,0%

Logone Occidental Effectif 21 0 53 227 301

% compris dans Région 7,0% ,0% 17,6% 75,4% 100,0%

Logone Oriental Effectif 31 25 86 224 366

% compris dans Région 8,5% 6,8% 23,5% 61,2% 100,0%

Mayo Kebbi Ouest Effectif 19 11 187 136 353

% compris dans Région 5,4% 3,1% 53,0% 38,5% 100,0%

Moyen Chari Effectif 38 13 146 185 382

% compris dans Région 9,9% 3,4% 38,2% 48,4% 100,0%

Ouaddai Effectif 11 7 129 250 397

% compris dans Région 2,8% 1,8% 32,5% 63,0% 100,0%

N'Djamena Effectif 82 23 199 333 637

% compris dans Région 12,9% 3,6% 31,2% 52,3% 100,0%

Barh El Gazal Effectif 9 0 376 67 452

% compris dans Région 2,0% ,0% 83,2% 14,8% 100,0%

Total Effectif 243 89 1840 1882 4054
% compris dans Région 6,0% 2,2% 45,4% 46,4% 100,0%

Source:Enqu°te déOpinion sur | a S®d4d3alri t® au Tchad de 2012 (EOST
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Tableau croisé Région *

Religion

du répondant
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Religopnd b appartenance

Islam christianisme animisme/autre Total

Région Batha Effectif 394 7 4 405
% compris dans Région 97,3% 1,7% 1,0% 100,0%

Borkou Effectif 369 0 0 369
% compris dans Région 100,0% ,0% ,0% 100,0%

Lac Effectif 383 6 3 392
% compris dans Région 97, 7% 1,5% ,8% 100,0%

Logone Occidental Effectif 6 258 37 301
% compris dans Région 2,0% 85,7% 12,3% 100,0%

Logone Oriental Effectif 18 334 14 366
% compris dans Région 4.,9% 91,3% 3,8% 100,0%

Mayo Kebbi Ouest Effectif 31 201 121 353
% compris dans Région 8,8% 56,9% 34,3% 100,0%

Moyen Chari Effectif 70 273 39 382
% compris dans Région 18,3% 71,5% 10,2% 100,0%

Ouaddai Effectif 391 5 1 397
% compris dans Région 98,5% 1,3% ,3% 100,0%

N'Djamena Effectif 490 130 17 637
% compris dans Région 76,9% 20,4% 2, 7% 100,0%

Barh El Gazal Effectif 446 6 0 452
% compris dans Région 98,7% 1,3% ,0% 100,0%

Total Effectif 2598 1220 236 4054
% compris dans Région 64,1% 30,1% 5,8% 100,0%

Source: Enquéte ® Opi ni on

sur | a S®cur i-202) au

Tchad de

2012 (EOST
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Tableau croisé Région * nombre de fois dans un marché au cours des 12 derniers mois
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nombre de fois dans un marché au cours des 12 derniers mois
aucune 1 a 3 fois 4 & 6 fois 7 fois/plus Total

Région Batha Effectif 16 23 6 360 405
% compris dans Région 4,0% 5,7% 1,5% 88,9% 100,0%

Borkou Effectif 36 178 30 125 369

% compris dans Région 9,8% 48,2% 8,1% 33,9% 100,0%

Lac Effectif 18 16 11 347 392

% compris dans Région 4,6% 4,1% 2,8% 88,5% 100,0%

Logone Occidental Effectif 10 34 38 219 301

% compris dans Région 3,3% 11,3% 12,6% 72.8% 100,0%

Logone Oriental Effectif 23 29 19 295 366

% compris dans Région 6,3% 7,9% 5,2% 80,6% 100,0%

Mayo Kebbi Ouest Effectif 10 55 37 251 353

% compris dans Région 2,8% 15,6% 10,5% 71,1% 100,0%

Moyen Chari Effectif 4 21 62 295 382

% compris dans Région 1,0% 5,5% 16,2% 77.2% 100,0%

Ouaddai Effectif 7 75 26 289 397

% compris dans Région 1,8% 18,9% 6,5% 72,8% 100,0%

N'Djamena Effectif 51 71 44 470 636

% compris dans Région 8,0% 11,2% 6,9% 73,9% 100,0%

Barh El Gazal Effectif 2 5 17 428 452

% compris dans Région 4% 1,1% 3,8% 94,7% 100,0%

Total Effectif 177 507 290 3079 4053
% compris dans Région 4,4% 12,5% 7,2% 76,0% 100,0%

Source:Enqu°te déOpinion sur | a S®d43alrit® au Tchad de 2012 (EOST
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Tableau croisé Région * nombre de fois dans une grande manifestation au cours des 12 derniers mois
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nombre de fois dans une grande manifestation au cours des 12 derniers mois
aucune 1 a 3 fois 4 & 6 fois 7 fois/plus Total

Région Batha Effectif 18 98 103 186 405
% compris dans Région 4,4% 24,2% 25,4% 45,9% 100,0%

Borkou Effectif 67 189 41 72 369

% compris dans Région 18,2% 51,2% 11,1% 19,5% 100,0%

Lac Effectif 27 207 34 124 392

% compris dans Région 6,9% 52,8% 8,7% 31,6% 100,0%

Logone Occidental Effectif 9 164 30 98 301

% compris dans Région 3,0% 54,5% 10,0% 32,6% 100,0%

Logone Oriental Effectif 38 84 58 186 366

% compris dans Région 10,4% 23,0% 15,8% 50,8% 100,0%

Mayo Kebbi Ouest Effectif 55 155 34 109 353

% compris dans Région 15,6% 43,9% 9,6% 30,9% 100,0%

Moyen Chari Effectif 32 308 27 15 382

% compris dans Région 8,4% 80,6% 7,1% 3,9% 100,0%

OQuaddai Effectif 14 171 54 158 397

% compris dans Région 3,5% 43,1% 13,6% 39,8% 100,0%

N'Djamena Effectif 89 243 82 222 636

% compris dans Région 14,0% 38,2% 12,9% 34,9% 100,0%

Barh El Gazal Effectif 57 220 77 98 452

% compris dans Région 12,6% 48,7% 17,0% 21,7% 100,0%

Total Effectif 406 1839 540 1268 4053
% compris dans Région 10,0% 45,4% 13,3% 31,3% 100,0%

Source:Enqu°te déOpinion sur | a S®d43alrit® au Tchad de 2012 (EOST
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Tableau croisé Région * nombre de fois en transhumance au cours des 12 derniers mois
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nombre de fois en transhumance au cours des 12 derniers mois
aucune 1 a 3 fois 4 & 6 fois 7 fois/plus Total

Région Batha Effectif 0 0 1 40 41
% compris dans Région ,0% ,0% 2,4% 97,6% 100,0%

Lac Effectif 0 36 4 0 40

% compris dans Région ,0% 90,0% 10,0% ,0% 100,0%

Mayo Kebbi Ouest Effectif 2 0 3 0 5

% compris dans Région 40,0% ,0% 60,0% ,0% 100,0%

Moyen Chari Effectif 0 15 3 0 18

% compris dans Région ,0% 83,3% 16,7% ,0% 100,0%

Ouaddai Effectif 3 8 3 0 14

% compris dans Région 21,4% 57,1% 21,4% ,0% 100,0%

N'Djamena Effectif 1 0 0 0 1

% compris dans Région 100,0% ,0% ,0% ,0% 100,0%

Barh El Gazal Effectif 1 48 8 23 80

% compris dans Région 1,3% 60,0% 10,0% 28,7% 100,0%

Total Effectif 7 107 22 63 199
% compris dans Région 3,5% 53,8% 11,1% 31, 7% 100,0%

Source:Enqu°te déOpinion sur | a S®d43alrit® au Tchad de 2012 (EOST
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Tableau croisé Région * nombre de fois en déplacement hors de votre localité au cours des 12 derniers mois

nombre de fois en déplacement hors de votre localité au cours des 12 derniers
mois
aucune 1 a 3 fois 4 a 6 fois 7 fois/plus Total

Région Batha Effectif 126 77 26 175 404
% compris dans Région 31,2% 19,1% 6,4% 43,3% 100,0%

Borkou Effectif 131 205 20 13 369

% compris dans Région 35,5% 55,6% 5,4% 3,5% 100,0%

Lac Effectif 144 192 33 23 392

% compris dans Région 36,7% 49,0% 8,4% 5,9% 100,0%

Logone Occidental Effectif 62 119 30 90 301

% compris dans Région 20,6% 39,5% 10,0% 29,9% 100,0%

Logone Oriental Effectif 122 117 32 93 364

% compris dans Région 33,5% 32,1% 8,8% 25,5% 100,0%

Mayo Kebbi Ouest Effectif 57 144 59 93 353

% compris dans Région 16,1% 40,8% 16,7% 26,3% 100,0%

Moyen Chari Effectif 57 170 87 68 382

% compris dans Région 14,9% 44,5% 22,8% 17,8% 100,0%

Ouaddai Effectif 103 205 60 29 397

% compris dans Région 25,9% 51,6% 15,1% 7,3% 100,0%

N'Djamena Effectif 215 233 52 135 635

% compris dans Région 33,9% 36,7% 8,2% 21,3% 100,0%

Barh El Gazal Effectif 65 172 104 110 451

% compris dans Région 14,4% 38,1% 23,1% 24,4% 100,0%

Total Effectif 1082 1634 503 829 4048
% compris dans Région 26,7% 40,4% 12,4% 20,5% 100,0%

Source:Enqu°®°te déOpinion sur | a S®d4d3arit® au Tchad de 2012 (EOST
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Tableau croisé Région * expositio

n insécurité: a la tombée de la nuit

exposition insécurité: a la tombée de la nuit
Oui, trés exposée | Oui, mais pas trop | Non, pas vraiment Non pas du tout Total

Région Batha Effectif 0 48 61 296 405
% compris dans Région ,0% 11,9% 15,1% 73,1% 100,0%

Borkou Effectif 1 16 55 297 369

% compris dans Région ,3% 4,3% 14,9% 80,5% 100,0%

Lac Effectif 86 69 75 162 392

% compris dans Région 21,9% 17,6% 19,1% 41,3% 100,0%

Logone Occidental Effectif 20 27 78 176 301

% compris dans Région 6,6% 9,0% 25,9% 58,5% 100,0%

Logone Oriental Effectif 2 79 36 249 366

% compris dans Région ,5% 21,6% 9,8% 68,0% 100,0%

Mayo Kebbi Ouest Effectif 29 61 79 183 352

% compris dans Région 8,2% 17,3% 22.4% 52,0% 100,0%

Moyen Chari Effectif 12 123 90 157 382

% compris dans Région 3,1% 32,2% 23,6% 41,1% 100,0%

Quaddai Effectif 103 128 117 48 396

% compris dans Région 26,0% 32,3% 29,5% 12,1% 100,0%

N'Djamena Effectif 83 175 147 232 637

% compris dans Région 13,0% 27,5% 23,1% 36,4% 100,0%

Barh El Gazal Effectif 17 71 109 255 452

% compris dans Région 3,8% 15,7% 24,1% 56,4% 100,0%

Total Effectif 353 797 847 2055 4052
% compris dans Région 8,7% 19,7% 20,9% 50,7% 100,0%

Source:Enqu°te déOpinion sur | a S®d43alrit® au Tchad de 2012 (EOST
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Tableau croisé Région * exposition insécurité: autour de 20 heures

exposition insécurité: autour de 20 heures
Oui, trés exposée | Oui, mais pas trop | Non, pas vraiment Non pas du tout Total

Région Batha Effectif 3 55 93 254 405
% compris dans Région 7% 13,6% 23,0% 62,7% 100,0%

Borkou Effectif 1 19 88 261 369
% compris dans Région ,3% 5,1% 23,8% 70,7% 100,0%

Lac Effectif 98 79 101 114 392
% compris dans Région 25,0% 20,2% 25,8% 29,1% 100,0%

Logone Occidental Effectif 32 44 92 133 301
% compris dans Région 10,6% 14,6% 30,6% 44.2% 100,0%

Logone Oriental Effectif 5 94 51 216 366
% compris dans Région 1,4% 25,7% 13,9% 59,0% 100,0%

Mayo Kebbi Ouest Effectif 48 86 72 146 352
% compris dans Région 13,6% 24,4% 20,5% 41,5% 100,0%

Moyen Chari Effectif 44 111 134 93 382
% compris dans Région 11,5% 29,1% 35,1% 24.3% 100,0%

Quaddai Effectif 96 131 122 48 397
% compris dans Région 24,2% 33,0% 30,7% 12,1% 100,0%

N'Djamena Effectif 124 222 136 155 637
% compris dans Région 19,5% 34,9% 21,4% 24,3% 100,0%

Barh El Gazal Effectif 13 164 63 212 452
% compris dans Région 2,9% 36,3% 13,9% 46,9% 100,0%

Total Effectif 464 1005 952 1632 4053
% compris dans Région 11,4% 24,8% 23,5% 40,3% 100,0%

Source:Enqu°te

dstr @ Sécuarité anTchad de 2012 (EOS2012)
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Tableau croisé Région * exposition insécurité: tard dans la nuit

exposition insécurité: tard dans la nuit
Oui, trés exposée | Oui, mais pas trop | Non, pas vraiment Non pas du tout Total

Région Batha Effectif 67 53 86 199 405
% compris dans Région 16,5% 13,1% 21,2% 49,1% 100,0%

Borkou Effectif 3 58 54 254 369
% compris dans Région ,8% 15,7% 14,6% 68,8% 100,0%

Lac Effectif 147 92 102 51 392
% compris dans Région 37,5% 23,5% 26,0% 13,0% 100,0%

Logone Occidental Effectif 78 84 58 81 301
% compris dans Région 25,9% 27,9% 19,3% 26,9% 100,0%

Logone Oriental Effectif 141 70 51 104 366
% compris dans Région 38,5% 19,1% 13,9% 28,4% 100,0%

Mayo Kebbi Ouest Effectif 110 100 26 115 351
% compris dans Région 31,3% 28,5% 7,4% 32,8% 100,0%

Moyen Chari Effectif 220 60 57 45 382
% compris dans Région 57,6% 15,7% 14,9% 11,8% 100,0%

Quaddai Effectif 191 95 62 49 397
% compris dans Région 48,1% 23,9% 15,6% 12,3% 100,0%

N'Djamena Effectif 411 118 35 73 637
% compris dans Région 64,5% 18,5% 5,5% 11,5% 100,0%

Barh El Gazal Effectif 158 114 73 107 452
% compris dans Région 35,0% 25,2% 16,2% 23,7% 100,0%

Total Effectif 1526 844 604 1078 4052
% compris dans Région 37, 7% 20,8% 14,9% 26,6% 100,0%

Source:Enqu°te déOpinion sur | a S®d43alrit® au Tchad de 2012 (EOST



Tableau croisé Région * exposition insécurité: au lever du jour

exposition insécurité: au lever du jour
Oui, trés exposée | Oui, mais pas trop | Non, pas vraiment Non pas du tout Total

Région Batha Effectif 12 15 73 302 402
% compris dans Région 3,0% 3, 7% 18,2% 75,1% 100,0%

Borkou Effectif 2 1 9 357 369

% compris dans Région ,5% ,3% 2,4% 96,7% 100,0%

Lac Effectif 40 55 109 188 392

% compris dans Région 10,2% 14,0% 27,8% 48,0% 100,0%

Logone Occidental Effectif 13 20 36 232 301

% compris dans Région 4,3% 6,6% 12,0% 77,1% 100,0%

Logone Oriental Effectif 24 24 31 286 365

% compris dans Région 6,6% 6,6% 8,5% 78,4% 100,0%

Mayo Kebbi Ouest Effectif 24 54 48 227 353

% compris dans Région 6,8% 15,3% 13,6% 64,3% 100,0%

Moyen Chari Effectif 21 64 133 163 381

% compris dans Région 5,5% 16,8% 34,9% 42.8% 100,0%

Quaddai Effectif 37 63 108 188 396

% compris dans Région 9,3% 15,9% 27,3% 47,5% 100,0%

N'Djamena Effectif 57 94 116 367 634

% compris dans Région 9,0% 14,8% 18,3% 57,9% 100,0%

Barh El Gazal Effectif 15 36 58 343 452

% compris dans Région 3,3% 8,0% 12,8% 75,9% 100,0%

Total Effectif 245 426 721 2653 4045
% compris dans Région 6,1% 10,5% 17,8% 65,6% 100,0%

Source:Enqu°te déOpinion sur | a S®d43alrit® au Tchad de 2012 (EOST
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Tableau croisé Région * présence dehors au 3 derniers mois: a la tombée de la nuit

présence dehors au 3 derniers mois: a la tombée de la nuit
Toujours Souvent Parfois Rarement Jamais Total

Région Batha Effectif 8 103 132 35 127 405
% compris dans Région 2,0% 25,4% 32,6% 8,6% 31,4% 100,0%

Borkou Effectif 44 77 110 33 105 369

% compris dans Région 11,9% 20,9% 29,8% 8,9% 28,5% 100,0%

Lac Effectif 123 116 72 54 27 392

% compris dans Région 31,4% 29,6% 18,4% 13,8% 6,9% 100,0%

Logone Occidental Effectif 45 82 85 48 41 301

% compris dans Région 15,0% 27,2% 28,2% 15,9% 13,6% 100,0%

Logone Oriental Effectif 84 163 57 32 30 366

% compris dans Région 23,0% 44 5% 15,6% 8,7% 8,2% 100,0%

Mayo Kebbi Ouest Effectif 118 132 41 17 45 353

% compris dans Région 33,4% 37,4% 11,6% 4,8% 12,7% 100,0%

Moyen Chari Effectif 7 151 90 70 64 382

% compris dans Région 1,8% 39,5% 23,6% 18,3% 16,8% 100,0%

Ouaddai Effectif 59 104 139 52 43 397

% compris dans Région 14,9% 26,2% 35,0% 13,1% 10,8% 100,0%

N'Djamena Effectif 106 153 171 92 115 637

% compris dans Région 16,6% 24,0% 26,8% 14,4% 18,1% 100,0%

Barh El Gazal Effectif 35 124 164 64 65 452

% compris dans Région 7,7% 27,4% 36,3% 14,2% 14,4% 100,0%

Total Effectif 629 1205 1061 497 662 4054
% compris dans Région 15,5% 29,7% 26,2% 12,3% 16,3% 100,0%

Source:Enqu°®°te déOpinion sur | a 3$@®d2Yri t® au Tchad de 2012 (EOS
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Tableau croisé Région * présence dehors au 3 derniers mois: autour de 20 heures

présence dehors au 3 derniers mois: autour de 20 heures
Toujours Souvent Parfois Rarement Jamais Total

Région Batha Effectif 8 70 134 50 143 405
% compris dans Région 2,0% 17,3% 33,1% 12,3% 35,3% 100,0%

Borkou Effectif 33 21 120 55 140 369

% compris dans Région 8,9% 5,7% 32,5% 14,9% 37,9% 100,0%

Lac Effectif 113 91 62 71 55 392

% compris dans Région 28,8% 23,2% 15,8% 18,1% 14,0% 100,0%

Logone Occidental Effectif 13 56 79 68 85 301

% compris dans Région 4,3% 18,6% 26,2% 22,6% 28,2% 100,0%

Logone Oriental Effectif 62 125 65 54 60 366

% compris dans Région 16,9% 34,2% 17,8% 14,8% 16,4% 100,0%

Mayo Kebbi Ouest Effectif 16 96 81 76 84 353

% compris dans Région 4,5% 27,2% 22,9% 21,5% 23,8% 100,0%

Moyen Chari Effectif 8 34 137 118 85 382

% compris dans Région 2,1% 8,9% 35,9% 30,9% 22,3% 100,0%

Ouaddai Effectif 12 71 136 66 112 397

% compris dans Région 3,0% 17,9% 34,3% 16,6% 28,2% 100,0%

N'Djamena Effectif a7 106 176 142 166 637

% compris dans Région 7,4% 16,6% 27,6% 22,3% 26,1% 100,0%

Barh El Gazal Effectif 8 55 101 149 139 452

% compris dans Région 1,8% 12,2% 22,3% 33,0% 30,8% 100,0%

Total Effectif 320 725 1091 849 1069 4054
% compris dans Région 7,9% 17,9% 26,9% 20,9% 26,4% 100,0%

Source:Enqu°te déOpinion sur | a S®d43alrit® au Tchad de 2012 (EOST
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Tableau croisé Région * présence dehors au 3 derniers mois: tard dans la nuit

présence dehors au 3 derniers mois: tard dans la nuit
Toujours Souvent Parfois Rarement Jamais Total

Région Batha Effectif 3 6 42 85 269 405
% compris dans Région 7% 1,5% 10,4% 21,0% 66,4% 100,0%

Borkou Effectif 3 17 35 88 226 369

% compris dans Région ,8% 4,6% 9,5% 23,8% 61,2% 100,0%

Lac Effectif 40 19 29 71 233 392

% compris dans Région 10,2% 4,8% 7,4% 18,1% 59,4% 100,0%

Logone Occidental Effectif 11 10 32 83 165 301

% compris dans Région 3,7% 3,3% 10,6% 27,6% 54,8% 100,0%

Logone Oriental Effectif 13 8 31 46 268 366

% compris dans Région 3,6% 2,2% 8,5% 12,6% 73,2% 100,0%

Mayo Kebbi Ouest Effectif 3 13 33 111 193 353

% compris dans Région ,8% 3,7% 9,3% 31,4% 54,7% 100,0%

Moyen Chari Effectif 15 19 21 125 202 382

% compris dans Région 3,9% 5,0% 5,5% 32,7% 52,9% 100,0%

Ouaddai Effectif 18 24 19 84 252 397

% compris dans Région 4.,5% 6,0% 4,8% 21,2% 63,5% 100,0%

N'Djamena Effectif 52 17 39 108 421 637

% compris dans Région 8,2% 2, 7% 6,1% 17,0% 66,1% 100,0%

Barh El Gazal Effectif 1 1 8 41 401 452

% compris dans Région ,2% ,2% 1,8% 9,1% 88,7% 100,0%

Total Effectif 159 134 289 842 2630 4054
% compris dans Région 3,9% 3,3% 7,1% 20,8% 64,9% 100,0%

Source:Enqu°te déOpinion sur | a S®d43alrit® au Tchad de 2012 (EOST
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Tableau croisé Région * présence dehors au 3 derniers mois: au lever du jour

présence dehors au 3 derniers mois: au lever du jour
Toujours Souvent Parfois Rarement Jamais Total

Région Batha Effectif 79 a7 86 57 136 405
% compris dans Région 19,5% 11,6% 21,2% 14,1% 33,6% 100,0%

Borkou Effectif 64 47 28 31 199 369

% compris dans Région 17,3% 12, 7% 7,6% 8,4% 53,9% 100,0%

Lac Effectif 93 72 31 119 77 392

% compris dans Région 23, 7% 18,4% 7,9% 30,4% 19,6% 100,0%

Logone Occidental Effectif 50 58 66 54 73 301

% compris dans Région 16,6% 19,3% 21,9% 17,9% 24,3% 100,0%

Logone Oriental Effectif 39 80 39 22 185 365

% compris dans Région 10,7% 21,9% 10,7% 6,0% 50,7% 100,0%

Mayo Kebbi Ouest Effectif 142 35 27 51 98 353

% compris dans Région 40,2% 9,9% 7,6% 14,4% 27,8% 100,0%

Moyen Chari Effectif 70 75 51 73 113 382

% compris dans Région 18,3% 19,6% 13,4% 19,1% 29,6% 100,0%

Ouaddai Effectif 27 40 50 112 167 396

% compris dans Région 6,8% 10,1% 12,6% 28,3% 42.2% 100,0%

N'Djamena Effectif 131 59 78 73 295 636

% compris dans Région 20,6% 9,3% 12,3% 11,5% 46,4% 100,0%

Barh El Gazal Effectif 53 92 28 45 234 452

% compris dans Région 11,7% 20,4% 6,2% 10,0% 51,8% 100,0%

Total Effectif 748 605 484 637 1577 4051
% compris dans Région 18,5% 14,9% 11,9% 15,7% 38,9% 100,0%

Source:Enqu°te déOpinion sur | a S®d43alrit® au Tchad de 2012 (EOST
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Tableau croisé Région * présence membre ménage dehor

s 3 derniers mois: a la tombée de la nuit

présence membre ménage dehors 3 derniers mois: a la tombée de la nuit

Toujours Souvent Parfois Rarement Jamais Total

Région Batha Effectif 8 94 134 26 143 405
% compris dans Région 2,0% 23,2% 33,1% 6,4% 35,3% 100,0%

Borkou Effectif 39 80 109 38 101 367
% compris dans Région 10,6% 21,8% 29,7% 10,4% 27,5% 100,0%

Lac Effectif 113 108 61 74 36 392
% compris dans Région 28,8% 27,6% 15,6% 18,9% 9,2% 100,0%

Logone Occidental Effectif 21 84 76 45 72 298
% compris dans Région 7,0% 28,2% 25,5% 15,1% 24,2% 100,0%

Logone Oriental Effectif 77 167 46 34 41 365
% compris dans Région 21,1% 45,8% 12,6% 9,3% 11,2% 100,0%

Mayo Kebbi Ouest Effectif 92 112 52 28 68 352
% compris dans Région 26,1% 31,8% 14,8% 8,0% 19,3% 100,0%

Moyen Chari Effectif 10 116 102 60 94 382
% compris dans Région 2,6% 30,4% 26,7% 15,7% 24.,6% 100,0%

Ouaddai Effectif 46 71 104 78 98 397
% compris dans Région 11,6% 17,9% 26,2% 19,6% 24, 7% 100,0%

N'Djamena Effectif 103 170 180 70 109 632
% compris dans Région 16,3% 26,9% 28,5% 11,1% 17,2% 100,0%

Barh El Gazal Effectif 33 127 141 57 93 451
% compris dans Région 7,3% 28,2% 31,3% 12,6% 20,6% 100,0%

Total Effectif 542 1129 1005 510 855 4041
% compris dans Région 13,4% 27,9% 24,9% 12,6% 21,2% 100,0%

Source:Enqu°te

d 6 Opi mté aumTchadwde 2012 {EOSTROA 2)
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Tableau croisé Région * présence membre ménage dehor

s 3 derniers mois: autour de 20 heures

présence membre ménage dehors 3 derniers mois: autour de 20 heures
Toujours Souvent Parfois Rarement Jamais Total

Région Batha Effectif 4 66 99 45 191 405
% compris dans Région 1,0% 16,3% 24,4% 11,1% 47,2% 100,0%

Borkou Effectif 34 15 111 64 143 367

% compris dans Région 9,3% 4,1% 30,2% 17,4% 39,0% 100,0%

Lac Effectif 114 73 65 48 92 392

% compris dans Région 29,1% 18,6% 16,6% 12,2% 23,5% 100,0%

Logone Occidental Effectif 5 36 78 71 108 298

% compris dans Région 1,7% 12,1% 26,2% 23,8% 36,2% 100,0%

Logone Oriental Effectif 64 96 50 53 102 365

% compris dans Région 17,5% 26,3% 13,7% 14,5% 27,9% 100,0%

Mayo Kebbi Ouest Effectif 10 64 70 88 120 352

% compris dans Région 2,8% 18,2% 19,9% 25,0% 34,1% 100,0%

Moyen Chari Effectif 6 28 128 102 118 382

% compris dans Région 1,6% 7,3% 33,5% 26,7% 30,9% 100,0%

Ouaddai Effectif 12 55 91 105 134 397

% compris dans Région 3,0% 13,9% 22,9% 26,4% 33,8% 100,0%

N'Djamena Effectif 42 133 170 130 158 633

% compris dans Région 6,6% 21,0% 26,9% 20,5% 25,0% 100,0%

Barh El Gazal Effectif 5 52 79 152 163 451

% compris dans Région 1,1% 11,5% 17,5% 33,7% 36,1% 100,0%

Total Effectif 296 618 941 858 1329 4042
% compris dans Région 7,3% 15,3% 23,3% 21,2% 32,9% 100,0%

Source:Enqu°te déOpinion sur | a S®d43alrit® au Tchad de 2012 (EOST
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Tableau croisé Région * présence membre ménage deho

rs 3 derniers mois

: tard dans la nuit

présence membre ména

e dehors 3 derniers mois: tard dans la nuit

Toujours Souvent Parfois Rarement Jamais Total

Région Batha Effectif 0 4 37 71 293 405
% compris dans Région ,0% 1,0% 9,1% 17,5% 72,3% 100,0%

Borkou Effectif 10 14 33 92 218 367

% compris dans Région 2, 7% 3,8% 9,0% 25,1% 59,4% 100,0%

Lac Effectif 35 21 16 52 268 392

% compris dans Région 8,9% 5,4% 4.1% 13,3% 68,4% 100,0%

Logone Occidental Effectif 5 7 25 69 192 298

% compris dans Région 1,7% 2,3% 8,4% 23,2% 64,4% 100,0%

Logone Oriental Effectif 17 20 21 41 266 365

% compris dans Région 4.7% 5,5% 5,8% 11,2% 72,9% 100,0%

Mayo Kebbi Ouest Effectif 3 10 20 106 213 352

% compris dans Région ,9% 2,8% 57% 30,1% 60,5% 100,0%

Moyen Chari Effectif 13 19 18 115 217 382

% compris dans Région 3,4% 5,0% 4,7% 30,1% 56,8% 100,0%

Ouaddai Effectif 8 28 20 52 289 397

% compris dans Région 2,0% 7,1% 5,0% 13,1% 72,8% 100,0%

N'Djamena Effectif 37 22 35 115 424 633

% compris dans Région 5,8% 3,5% 5,5% 18,2% 67,0% 100,0%

Barh El Gazal Effectif 2 1 8 35 405 451

% compris dans Région ,4% ,2% 1,8% 7,8% 89,8% 100,0%

Total Effectif 130 146 233 748 2785 4042
% compris dans Région 3,2% 3,6% 5,8% 18,5% 68,9% 100,0%

Source: Enquéted 6 Opi ni on sur |l a S®cur i201® au Tchad de 2012 (EOST




Tableau croisé Région * présence membre ménage dehor

s 3 derniers mois: au lever du jour

présence membre ménage dehors 3 derniers mois: au lever du jour
Toujours Souvent Parfois Rarement Jamais Total

Région Batha Effectif 31 29 67 39 239 405
% compris dans Région 7,7% 7.2% 16,5% 9,6% 59,0% 100,0%

Borkou Effectif 56 53 27 31 200 367

% compris dans Région 15,3% 14,4% 7,4% 8,4% 54,5% 100,0%

Lac Effectif 91 44 26 104 126 391

% compris dans Région 23,3% 11,3% 6,6% 26,6% 32,2% 100,0%

Logone Occidental Effectif 36 58 51 60 93 298

% compris dans Région 12,1% 19,5% 17,1% 20,1% 31,2% 100,0%

Logone Oriental Effectif 29 81 29 17 209 365

% compris dans Région 7,9% 22,2% 7,9% 4,7% 57,3% 100,0%

Mayo Kebbi Ouest Effectif 136 36 26 44 110 352

% compris dans Région 38,6% 10,2% 7,4% 12,5% 31,3% 100,0%

Moyen Chari Effectif 36 96 49 58 143 382

% compris dans Région 9,4% 25,1% 12,8% 15,2% 37,4% 100,0%

Ouaddai Effectif 21 36 43 79 218 397

% compris dans Région 5,3% 9,1% 10,8% 19,9% 54,9% 100,0%

N'Djamena Effectif 132 65 57 69 310 633

% compris dans Région 20,9% 10,3% 9,0% 10,9% 49,0% 100,0%

Barh El Gazal Effectif 54 81 25 43 248 451

% compris dans Région 12,0% 18,0% 5,5% 9,5% 55,0% 100,0%

Total Effectif 622 579 400 544 1896 4041
% compris dans Région 15,4% 14,3% 9,9% 13,5% 46,9% 100,0%

Source:Enqu°te déOpinion sur | a S®d43alrit® au Tchad de 2012 (EOST
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Tableau croisé Région * sentiment d'insécuri

té 3 dernieéres années: a votre domicile

sentiment d'insécurité 3 derniéres années: a votre domicile
toujours souvent parfois rarement jamais Total

Région Batha Effectif 0 45 48 75 227 395
% compris dans Région ,0% 11,4% 12,2% 19,0% 57,5% 100,0%

Borkou Effectif 1 1 11 25 288 326

% compris dans Région ,3% ,3% 3,4% 7,7% 88,3% 100,0%

Lac Effectif 67 50 63 68 133 381

% compris dans Région 17,6% 13,1% 16,5% 17,8% 34,9% 100,0%

Logone Occidental Effectif 8 36 58 58 93 253

% compris dans Région 3,2% 14,2% 22,9% 22,9% 36,8% 100,0%

Logone Oriental Effectif 25 19 46 42 231 363

% compris dans Région 6,9% 5,2% 12, 7% 11,6% 63,6% 100,0%

Mayo Kebbi Ouest Effectif 60 60 52 62 115 349

% compris dans Région 17,2% 17,2% 14,9% 17,8% 33,0% 100,0%

Moyen Chari Effectif 62 101 58 67 61 349

% compris dans Région 17,8% 28,9% 16,6% 19,2% 17,5% 100,0%

Ouaddai Effectif 69 142 63 32 90 396

% compris dans Région 17,4% 35,9% 15,9% 8,1% 22, 7% 100,0%

N'Djamena Effectif 64 57 112 77 297 607

% compris dans Région 10,5% 9,4% 18,5% 12, 7% 48,9% 100,0%

Barh El Gazal Effectif 13 23 88 72 168 364

% compris dans Région 3,6% 6,3% 24,2% 19,8% 46,2% 100,0%

Total Effectif 369 534 599 578 1703 3783
% compris dans Région 9,8% 14,1% 15,8% 15,3% 45,0% 100,0%

Source:Enqu°te déOpinion sur | a S®d43alrit® au Tchad de 2012 (EOST
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Tableau croisé Région * sentiment d'insécurité 3 derniéres années: dans un marché

sentiment d'insécurité 3 derniéres années: dans un marché
toujours souvent parfois rarement jamais Total

Région Batha Effectif 0 40 144 60 143 387
% compris dans Région ,0% 10,3% 37,2% 15,5% 37,0% 100,0%

Borkou Effectif 0 0 17 32 292 341

% compris dans Région ,0% ,0% 5,0% 9,4% 85,6% 100,0%

Lac Effectif 83 83 97 48 68 379

% compris dans Région 21,9% 21,9% 25,6% 12,7% 17,9% 100,0%

Logone Occidental Effectif 18 77 54 62 39 250

% compris dans Région 7,2% 30,8% 21,6% 24,8% 15,6% 100,0%

Logone Oriental Effectif 42 115 87 27 87 358

% compris dans Région 11, 7% 32,1% 24,3% 7,5% 24,3% 100,0%

Mayo Kebbi Ouest Effectif 42 98 62 31 108 341

% compris dans Région 12,3% 28,7% 18,2% 9,1% 31, 7% 100,0%

Moyen Chari Effectif 125 104 59 35 27 350

% compris dans Région 35, 7% 29,7% 16,9% 10,0% 7,7% 100,0%

Ouaddai Effectif 36 213 98 39 9 395

% compris dans Région 9,1% 53,9% 24,8% 9,9% 2,3% 100,0%

N'Djamena Effectif 111 198 130 50 122 611

% compris dans Région 18,2% 32,4% 21,3% 8,2% 20,0% 100,0%

Barh El Gazal Effectif 41 73 122 95 110 441

% compris dans Région 9,3% 16,6% 27, 7% 21,5% 24,9% 100,0%

Total Effectif 498 1001 870 479 1005 3853
% compris dans Région 12,9% 26,0% 22,6% 12,4% 26,1% 100,0%

Source:Enqu°te déOpinion sur | a S®d43alrit® au Tchad de 2012 (EOST
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Tableau croisé Région * sentiment d'

insécurité 3 derniéres années: dans une manifestation publique

sentiment d'insécurité 3 derniéres années: dans une manifestation publique
toujours souvent parfois rarement jamais Total

Région Batha Effectif 1 8 71 82 188 350
% compris dans Région 3% 2,3% 20,3% 23,4% 53,7% 100,0%

Borkou Effectif 0 1 20 44 238 303

% compris dans Région ,0% ,3% 6,6% 14,5% 78,5% 100,0%

Lac Effectif 84 51 70 57 113 375

% compris dans Région 22,4% 13,6% 18,7% 15,2% 30,1% 100,0%

Logone Occidental Effectif 17 56 53 63 42 231

% compris dans Région 7,4% 24,2% 22,9% 27,3% 18,2% 100,0%

Logone Oriental Effectif 21 58 96 46 129 350

% compris dans Région 6,0% 16,6% 27,4% 13,1% 36,9% 100,0%

Mayo Kebbi Ouest Effectif 31 70 61 30 127 319

% compris dans Région 9,7% 21,9% 19,1% 9,4% 39,8% 100,0%

Moyen Chari Effectif 129 67 77 45 30 348

% compris dans Région 37,1% 19,3% 22,1% 12,9% 8,6% 100,0%

Ouaddai Effectif 12 182 85 85 21 385

% compris dans Région 3,1% 47,3% 22,1% 22,1% 5,5% 100,0%

N'Djamena Effectif 79 134 139 89 134 575

% compris dans Région 13,7% 23,3% 24,2% 15,5% 23,3% 100,0%

Barh El Gazal Effectif 29 79 74 84 94 360

% compris dans Région 8,1% 21,9% 20,6% 23,3% 26,1% 100,0%

Total Effectif 403 706 746 625 1116 3596
% compris dans Région 11,2% 19,6% 20,7% 17,4% 31,0% 100,0%

Source:Enqu°te déOpinion sur | a S®d43alrit® au Tchad de 2012 (EOST
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Tableau croisé Région * sentiment d'insécurité 3 derniéres années: en déplacement hors de votre localité

sentiment d'insécurité 3 derniéres années: en déplacement hors de votre localité

toujours souvent parfois rarement jamais Total

Région Batha Effectif 6 21 96 14 161 298
% compris dans Région 2,0% 7,0% 32,2% 4, 7% 54,0% 100,0%

Borkou Effectif 0 4 37 86 195 322
% compris dans Région ,0% 1,2% 11,5% 26,7% 60,6% 100,0%

Lac Effectif 108 57 38 40 94 337
% compris dans Région 32,0% 16,9% 11,3% 11,9% 27,9% 100,0%

Logone Occidental Effectif 27 74 58 48 27 234
% compris dans Région 11,5% 31,6% 24,8% 20,5% 11,5% 100,0%

Logone Oriental Effectif 73 59 93 33 85 343
% compris dans Région 21,3% 17,2% 27,1% 9,6% 24,8% 100,0%

Mayo Kebbi Ouest Effectif 66 92 49 18 84 309
% compris dans Région 21,4% 29,8% 15,9% 5,8% 27,2% 100,0%

Moyen Chari Effectif 107 84 40 45 50 326
% compris dans Région 32,8% 25,8% 12,3% 13,8% 15,3% 100,0%

Quaddai Effectif 35 207 62 43 31 378
% compris dans Région 9,3% 54,8% 16,4% 11,4% 8,2% 100,0%

N'Djamena Effectif 94 121 135 80 121 551
% compris dans Région 17,1% 22,0% 24,5% 14,5% 22,0% 100,0%

Barh El Gazal Effectif 79 98 57 35 23 292
% compris dans Région 27,1% 33,6% 19,5% 12,0% 7,9% 100,0%

Total Effectif 595 817 665 442 871 3390
% compris dans Région 17,6% 24,1% 19,6% 13,0% 25, 7% 100,0%

Source:Enqu°te

d 6 Op i unité aumchadwe 2012 {EOSTR0O4 2)
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Tableau croisé Région * sentiment d'insécurité 3 derniéres années: en transhumance

sentiment d'insécurité 3 derniéres années: en transhumance
toujours souvent parfois rarement jamais Total

Région Batha Effectif 3 17 27 1 6 54
% compris dans Région 5,6% 31,5% 50,0% 1,9% 11,1% 100,0%

Borkou Effectif 1 0 2 1 10 14

% compris dans Région 7,1% ,0% 14,3% 7,1% 71,4% 100,0%

Lac Effectif 32 8 2 4 7 53

% compris dans Région 60,4% 15,1% 3,8% 7,5% 13,2% 100,0%

Logone Occidental Effectif 4 3 1 6 1 15

% compris dans Région 26,7% 20,0% 6,7% 40,0% 6,7% 100,0%

Logone Oriental Effectif 6 0 0 0 2 8

% compris dans Région 75,0% ,0% ,0% ,0% 25,0% 100,0%

Mayo Kebbi Ouest Effectif 1 4 2 3 2 12

% compris dans Région 8,3% 33,3% 16,7% 25,0% 16,7% 100,0%

Moyen Chari Effectif 11 2 7 3 23 46

% compris dans Région 23,9% 4,3% 15,2% 6,5% 50,0% 100,0%

Ouaddai Effectif 10 10 7 1 1 29

% compris dans Région 34,5% 34,5% 24,1% 3,4% 3,4% 100,0%

N'Djamena Effectif 7 2 1 5 9 24

% compris dans Région 29,2% 8,3% 4,2% 20,8% 37,5% 100,0%

Barh El Gazal Effectif 32 28 20 8 2 90

% compris dans Région 35,6% 31,1% 22,2% 8,9% 2,2% 100,0%

Total Effectif 107 74 69 32 63 345
% compris dans Région 31,0% 21,4% 20,0% 9,3% 18,3% 100,0%

Source:Enqu°te déOpinion sur | a S®d43alrit® au Tchad de 2012 (EOST
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Tableau croisé Région * Premiere forme d'insécurité que vous ressentez le plus souvent

Premiére forme d'insécurité que vous ressentez le plus souvent

1,00 2,00 3,00 4,00 5,00 6,00 7,00 11,00 12,00

Région Batha Effectif 15 197 1 5 32 4 1 1 8
% compris dans Région 3,7% 48,9% 2% 1,2% 7,9% 1,0% 2% 2% 2,0%

Borkou Effectif 1 36 1 3 9 1 0 3 32

% compris dans Région ,5% 19,5% ,5% 1,6% 4,9% ,5% ,0% 1,6% 17,3%

Lac Effectif 28 121 7 11 143 2 2 0 44

% compris dans Région 7,4% 32,2% 1,9% 2,9% 38,0% ,5% ,5% ,0% 11,7%

Logone Occidental Effectif 11 55 0 9 35 10 2 7 14

% compris dans Région 3,7% 18,5% ,0% 3,0% 11,8% 3,4% 7% 2,4% 4.7%

Logone Oriental Effectif 32 82 0 20 51 0 6 5 20

% compris dans Région 8,9% 22,8% ,0% 5,6% 14,2% ,0% 1,7% 1,4% 5,6%

Mayo Kebbi Ouest Effectif 84 111 7 25 54 4 14 3 17

% compris dans Région 24,2% 32,0% 2,0% 7,2% 15,6% 1,2% 4,0% ,9% 4,9%

Moyen Chari Effectif 72 95 1 61 23 9 3 8 9

% compris dans Région 19,1% 25,2% ,3% 16,2% 6,1% 2,4% ,8% 2,1% 2,4%

Ouaddai Effectif 79 83 7 66 48 1 3 28 17

% compris dans Région 20,0% 21,0% 1,8% 16,7% 12,2% ,3% ,8% 7,1% 4,3%

N'Djamena Effectif 34 13 68 153 108 2 35 61 85

% compris dans Région 5,6% 2,1% 11,1% 25,0% 17,7% ,3% 5,7% 10,0% 13,9%

Barh El Gazal Effectif 120 109 0 22 22 8 33 16 18

% compris dans Région 26,7% 24.,2% ,0% 4,9% 4,9% 1,8% 7,3% 3,6% 4,0%

Total Effectif 476 902 92 375 525 41 99 132 264
% compris dans Région 12,5% 23,7% 2,4% 9,9% 13,8% 1,1% 2,6% 3,5% 6,9%

Source:Enqu°te déOpinion sur | a S®d43alrit® au Tchad de 2012 (EOST
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Tableau croisé Région * Premiere forme d'insécurité que vous ressentez le plus souvent

Premiere forme d'insécurité que vous ressentez le plus souvent
13,00 14,00 15,00 16,00 Total

Région Batha Effectif 50 a7 3 39 403
% compris dans Région 12,4% 11, 7% 1% 9,7% 100,0%

Borkou Effectif 6 0 13 80 185

% compris dans Région 3,2% ,0% 7,0% 43,2% 100,0%

Lac Effectif 12 3 1 2 376

% compris dans Région 3,2% ,8% ,3% ,5% 100,0%

Logone Occidental Effectif 13 132 7 2 297

% compris dans Région 4,4% 44,4% 2,4% 7% 100,0%

Logone Oriental Effectif 49 79 14 2 360

% compris dans Région 13,6% 21,9% 3,9% ,6% 100,0%

Mayo Kebbi Ouest Effectif 2 14 7 5 347

% compris dans Région ,6% 4.0% 2,0% 1,4% 100,0%

Moyen Chari Effectif 27 65 2 2 377

% compris dans Région 7,2% 17,2% ,5% ,5% 100,0%

Ouaddai Effectif 3 35 11 14 395

% compris dans Région ,8% 8,9% 2,8% 3,5% 100,0%

N'Djamena Effectif 5 5 27 15 611

% compris dans Région ,8% ,8% 4,4% 2,5% 100,0%

Barh El Gazal Effectif 49 48 2 3 450

% compris dans Région 10,9% 10,7% ,4% 1% 100,0%

Total Effectif 216 428 87 164 3801
% compris dans Région 5,7% 11,3% 2,3% 4,3% 100,0%

Source:Enqu°te déOpinion sur | a S®d43alrit® au Tchad de 2012 (EOST
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Tableau croisé Région * Deuxiéme forme d'insécurité que vous ressentez le plus souvent

Deuxieme forme d'insécurité gue vous ressentez le plus souvent
1,00 2,00 3,00 4,00 5,00 6,00 7,00 11,00 12,00

Région Batha Effectif 12 70 1 10 60 2 0 3 19
% compris dans Région 3,3% 19,0% 3% 2, 7% 16,3% ,5% ,0% ,8% 5,2%

Borkou Effectif 1 5 0 8 5 2 1 1 38

% compris dans Région ,9% 4,3% ,0% 6,9% 4,3% 1,7% ,9% ,9% 32,8%

Lac Effectif 26 102 10 27 97 8 1 0 61

% compris dans Région 7,1% 27,8% 2, 7% 7,4% 26,4% 2,2% ,3% ,0% 16,6%

Logone Occidental Effectif 14 55 0 11 20 8 3 12 18

% compris dans Région 5,6% 22,2% ,0% 4,4% 8,1% 3,2% 1,2% 4,8% 7,3%

Logone Oriental Effectif 18 76 4 17 56 0 4 8 21

% compris dans Région 5,6% 23,5% 1,2% 5,3% 17,3% ,0% 1,2% 2,5% 6,5%

Mayo Kebbi Ouest Effectif 41 66 5 25 54 7 25 3 32

% compris dans Région 13,7% 22,0% 1,7% 8,3% 18,0% 2,3% 8,3% 1,0% 10,7%

Moyen Chari Effectif 33 68 5 60 21 15 0 8 18

% compris dans Région 9,1% 18,7% 1,4% 16,5% 5,8% 4,1% ,0% 2,2% 5,0%

Ouaddai Effectif 28 46 11 83 76 12 2 15 16

% compris dans Région 7,2% 11,8% 2,8% 21,3% 19,5% 3,1% ,5% 3,8% 4,1%

N'Djamena Effectif 35 0 75 121 92 19 26 48 89

% compris dans Région 6,0% ,0% 12,9% 20,9% 15,9% 3,3% 4,5% 8,3% 15,3%

Barh El Gazal Effectif 41 100 0 46 43 9 25 27 34

% compris dans Région 9,1% 22,1% ,0% 10,2% 9,5% 2,0% 5,5% 6,0% 7,5%

Total Effectif 249 588 111 408 524 82 87 125 346
% compris dans Région 7,1% 16,8% 3,2% 11,6% 14,9% 2,3% 2,5% 3,6% 9,9%

Source:Enqu°te déOpinion sur | a S®d43alrit® au Tchad de 2012 (EOST
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Tableau croisé Région * Deuxiéme forme d'insécurité que vous ressentez le plus souvent

Deuxieme forme d'insécurité gue vous ressentez le plus souvent
13,00 14,00 15,00 16,00 Total

Région Batha Effectif 93 58 6 34 368
% compris dans Région 25,3% 15,8% 1,6% 9,2% 100,0%

Borkou Effectif 10 1 7 37 116

% compris dans Région 8,6% ,9% 6,0% 31,9% 100,0%

Lac Effectif 25 6 1 3 367

% compris dans Région 6,8% 1,6% ,3% ,8% 100,0%

Logone Occidental Effectif 21 54 19 13 248

% compris dans Région 8,5% 21,8% 7,7% 5,2% 100,0%

Logone Oriental Effectif 39 56 22 2 323

% compris dans Région 12,1% 17,3% 6,8% ,6% 100,0%

Mayo Kebbi Ouest Effectif 3 19 14 6 300

% compris dans Région 1,0% 6,3% 4. 7% 2,0% 100,0%

Moyen Chari Effectif 38 85 11 1 363

% compris dans Région 10,5% 23,4% 3,0% 3% 100,0%

Ouaddai Effectif 8 44 11 38 390

% compris dans Région 2,1% 11,3% 2,8% 9,7% 100,0%

N'Djamena Effectif 6 4 36 29 580

% compris dans Région 1,0% 7% 6,2% 5,0% 100,0%

Barh El Gazal Effectif 66 38 6 17 452

% compris dans Région 14,6% 8,4% 1,3% 3,8% 100,0%

Total Effectif 309 365 133 180 3507
% compris dans Région 8,8% 10,4% 3,8% 5,1% 100,0%

Source:Enqu°te déOpinion sur | a S®d43alrit® au Tchad de 2012 (EOST
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Tableau croisé Région * Evolution de la 1ére forme d'insécurité sur les 3 dernieres années

Evolution de la 1ere forme d'insécurité sur les 3 derniéres années
a plutdt diminué est resté stable a plutdt augmenté ne sait pas Total

Région Batha Effectif 89 97 182 36 404
% compris dans Région 22,0% 24,0% 45,0% 8,9% 100,0%

Borkou Effectif 89 58 16 73 236

% compris dans Région 37, 7% 24,6% 6,8% 30,9% 100,0%

Lac Effectif 43 130 184 27 384

% compris dans Région 11,2% 33,9% 47,9% 7,0% 100,0%

Logone Occidental Effectif 79 81 132 7 299

% compris dans Région 26,4% 27,1% 44,1% 2,3% 100,0%

Logone Oriental Effectif 72 82 201 11 366

% compris dans Région 19,7% 22,4% 54,9% 3,0% 100,0%

Mayo Kebbi Ouest Effectif 162 67 113 11 353

% compris dans Région 45,9% 19,0% 32,0% 3,1% 100,0%

Moyen Chari Effectif 47 59 244 30 380

% compris dans Région 12,4% 15,5% 64,2% 7,9% 100,0%

Ouaddai Effectif 36 61 293 7 397

% compris dans Région 9,1% 15,4% 73,8% 1,8% 100,0%

N'Djamena Effectif 154 135 293 55 637

% compris dans Région 24,2% 21,2% 46,0% 8,6% 100,0%

Barh El Gazal Effectif 93 188 142 29 452

% compris dans Région 20,6% 41,6% 31,4% 6,4% 100,0%

Total Effectif 864 958 1800 286 3908
% compris dans Région 22,1% 24,5% 46,1% 7,3% 100,0%

Source:Enqu°te déOpinion sur | a S®d43alrit® au Tchad de 2012 (EOST
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Tableau croisé Région * Evolution

de la 2éme forme d'insécurité sur les 3 derniéres années

Evolution de la 2eme forme d'insécurité sur les 3 dernieres années
a plutdt diminué est resté stable a plutdt augmenté ne sait pas Total

Région Batha Effectif 86 116 152 34 388
% compris dans Région 22,2% 29,9% 39,2% 8,8% 100,0%

Borkou Effectif 64 67 20 65 216
% compris dans Région 29,6% 31,0% 9,3% 30,1% 100,0%

Lac Effectif 39 105 180 60 384
% compris dans Région 10,2% 27,3% 46,9% 15,6% 100,0%

Logone Occidental Effectif 73 60 139 12 284
% compris dans Région 25,7% 21,1% 48,9% 4,2% 100,0%

Logone Oriental Effectif 72 65 203 25 365
% compris dans Région 19,7% 17,8% 55,6% 6,8% 100,0%

Mayo Kebbi Ouest Effectif 126 66 125 18 335
% compris dans Région 37,6% 19,7% 37,3% 5,4% 100,0%

Moyen Chari Effectif 36 72 229 43 380
% compris dans Région 9,5% 18,9% 60,3% 11,3% 100,0%

Ouaddai Effectif 49 126 172 50 397
% compris dans Région 12,3% 31,7% 43,3% 12,6% 100,0%

N'Djamena Effectif 118 113 310 87 628
% compris dans Région 18,8% 18,0% 49,4% 13,9% 100,0%

Barh El Gazal Effectif 81 184 105 81 451
% compris dans Région 18,0% 40,8% 23,3% 18,0% 100,0%

Total Effectif 744 974 1635 475 3828
% compris dans Région 19,4% 25,4% 42,7% 12,4% 100,0%

Source:Enqu°te

d &r @ pécuriié anTchadude 2012 (EOSR012)
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Tableau croisé Région * Evolution de la 1ére forme d'insécurité sur les 3 prochaines années

Evolution de la 1lére forme d'insécurité sur les 3 prochaines années
va plutét
Va plutét diminuer va rester stable augmenter ne sait pas Total

Région Batha Effectif 43 46 100 216 405
% compris dans Région 10,6% 11,4% 24, 7% 53,3% 100,0%

Borkou Effectif 81 48 9 99 237

% compris dans Région 34,2% 20,3% 3,8% 41,8% 100,0%

Lac Effectif 20 27 161 176 384

% compris dans Région 5,2% 7,0% 41,9% 45,8% 100,0%

Logone Occidental Effectif 51 31 140 77 299

% compris dans Région 17,1% 10,4% 46,8% 25,8% 100,0%

Logone Oriental Effectif 68 26 119 153 366

% compris dans Région 18,6% 7,1% 32,5% 41,8% 100,0%

Mayo Kebbi Ouest Effectif 122 32 76 123 353

% compris dans Région 34,6% 9,1% 21,5% 34,8% 100,0%

Moyen Chari Effectif 35 63 151 131 380

% compris dans Région 9,2% 16,6% 39,7% 34,5% 100,0%

Ouaddai Effectif 55 148 152 42 397

% compris dans Région 13,9% 37,3% 38,3% 10,6% 100,0%

N'Djamena Effectif 177 85 185 190 637

% compris dans Région 27,8% 13,3% 29,0% 29,8% 100,0%

Barh El Gazal Effectif 67 138 99 148 452

% compris dans Région 14,8% 30,5% 21,9% 32, 7% 100,0%

Total Effectif 719 644 1192 1355 3910
% compris dans Région 18,4% 16,5% 30,5% 34, 7% 100,0%

Source:Enqu°®°te déOpinion sur | a S®d4d3arit® au Tchad de 2012 (EOST



Tableau croisé Région * Evolution de la 2éme forme d'insécurité sur les 3 prochaines années

Evolution de la 2éme forme d'insécurité sur les 3 prochaines années
va plutét
Va plutét diminuer va rester stable augmenter ne sait pas Total

Région Batha Effectif 37 52 87 214 390
% compris dans Région 9,5% 13,3% 22,3% 54,9% 100,0%

Borkou Effectif 70 57 9 80 216

% compris dans Région 32,4% 26,4% 4,2% 37,0% 100,0%

Lac Effectif 23 30 152 179 384

% compris dans Région 6,0% 7,8% 39,6% 46,6% 100,0%

Logone Occidental Effectif 50 23 125 85 283

% compris dans Région 17,7% 8,1% 44.2% 30,0% 100,0%

Logone Oriental Effectif 54 27 121 163 365

% compris dans Région 14,8% 7,4% 33,2% 44, 7% 100,0%

Mayo Kebbi Ouest Effectif 107 32 75 124 338

% compris dans Région 31,7% 9,5% 22,2% 36,7% 100,0%

Moyen Chari Effectif 21 78 127 154 380

% compris dans Région 5,5% 20,5% 33,4% 40,5% 100,0%

Ouaddai Effectif 22 87 140 148 397

% compris dans Région 5,5% 21,9% 35,3% 37,3% 100,0%

N'Djamena Effectif 162 76 180 207 625

% compris dans Région 25,9% 12,2% 28,8% 33,1% 100,0%

Barh El Gazal Effectif 49 106 81 215 451

% compris dans Région 10,9% 23,5% 18,0% 47, 7% 100,0%

Total Effectif 595 568 1097 1569 3829
% compris dans Région 15,5% 14,8% 28,6% 41,0% 100,0%

Source:Enqu°®°te déOpinion sur | a S®d4d3arit® au Tchad de 2012 (EOST



Tableau crois

€ Région * lere cause principale de la 1éere forme d'insécurité

lére cause principale de la 1ére forme d'insécurité

Présence
anciens soldats
et base militaire
Comportement dans le
des chauffeurs | Etat des routes | Libre circulation voisinage
sur la route et véhicules des armes déhabit] Chémage Pauvreté [ Laxisme des FSI
Région Batha Effectif 5 2 11 4 20 155 33
% compris dans Région 1,3% ,5% 2,8% 1,0% 5,0% 38,8% 8,3%
Borkou Effectif 9 23 5 2 8 53 2
% compris dans Région 5,3% 13,5% 2,9% 1,2% 4.7% 31,2% 1,2%
Lac Effectif 1 37 18 2 92 141 12
% compris dans Région 3% 9,8% 4.8% ,5% 24.3% 37,3% 3,2%
Logone Occidental Effectif 13 3 12 6 17 44 32
% compris dans Région 4,4% 1,0% 4,0% 2,0% 5,7% 14,8% 10,8%
Logone Oriental Effectif 11 14 14 3 16 119 1
% compris dans Région 3,1% 3,9% 3,9% ,8% 4.4% 33,1% 3%
Mayo Kebbi Ouest Effectif 5 7 8 6 26 217 6
% compris dans Région 1,4% 2,0% 2,3% 1,7% 7,5% 62,5% 1,7%
Moyen Chari Effectif 6 5 72 1 43 98 6
% compris dans Région 1,6% 1,3% 19,1% ,3% 11,4% 26,1% 1,6%
Ouaddai Effectif 9 33 109 10 49 71 15
% compris dans Région 2,3% 8,3% 27,5% 2,5% 12,4% 17,9% 3,8%
N'Djamena Effectif 40 37 37 13 105 227 20
% compris dans Région 6,5% 6,0% 6,0% 2,1% 17,1% 37,0% 3,3%
Barh El Gazal Effectif 8 11 74 23 18 104 16
% compris dans Région 1,8% 2,4% 16,4% 5,1% 4,0% 23,0% 3,5%
Total Effectif 107 172 360 70 394 1229 143
% compris dans Région 2,8% 4,5% 9,5% 1,8% 10,4% 32,4% 3,8%
Source:Enqu°te doéOpinion sur | a S®@d2)rit® au Tchad de 2012 (EOST
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Tableau croisé Région * 1ere cause principale de la 1ére forme d'insécurité

lére cause principale de la 1ére forme d'insécurité

Complicité des FSI

avec les Impunité des Négligence des
malfaiteurs malfaiteurs bergers Autre cause Total

Région Batha Effectif 7 23 78 61 399
% compris dans Région 1,8% 5,8% 19,5% 15,3% 100,0%

Borkou Effectif 0 14 6 48 170

% compris dans Région ,0% 8,2% 3,5% 28,2% 100,0%

Lac Effectif 21 45 2 7 378

% compris dans Région 5,6% 11,9% ,5% 1,9% 100,0%

Logone Occidental Effectif 57 82 21 10 297

% compris dans Région 19,2% 27,6% 7,1% 3,4% 100,0%

Logone Oriental Effectif 19 38 64 61 360

% compris dans Région 5,3% 10,6% 17,8% 16,9% 100,0%

Mayo Kebbi Ouest Effectif 6 18 4 44 347

% compris dans Région 1,7% 5,2% 1,2% 12, 7% 100,0%

Moyen Chari Effectif 46 29 60 10 376

% compris dans Région 12,2% 7,7% 16,0% 2, 7% 100,0%

Ouaddai Effectif 32 27 20 21 396

% compris dans Région 8,1% 6,8% 5,1% 5,3% 100,0%

N'Djamena Effectif 27 67 1 40 614

% compris dans Région 4,4% 10,9% ,2% 6,5% 100,0%

Barh El Gazal Effectif 67 95 23 13 452

% compris dans Région 14,8% 21,0% 5,1% 2,9% 100,0%

Total Effectif 282 438 279 315 3789
% compris dans Région 7,4% 11,6% 7,4% 8,3% 100,0%

Source:Enqu°t e do@gécuriié aunTchadide 2012 (EOSR012)




Tableau croisé Région * 2eme cause principale de la 1ére forme d'insécurité

2éme cause principale de la 1ére forme d'insécurité

Présence
anciens soldats
et base militaire
Comportement dans le
des chauffeurs | Etat des routes | Libre circulation voisinage
sur la route et véhicules des armes déhabit] Chémage Pauvreté [ Laxisme des FSI
Région Batha Effectif 1 1 10 2 42 49 25
% compris dans Région ,3% ,3% 3,1% ,6% 13,2% 15,4% 7,9%
Borkou Effectif 14 28 7 3 12 23 5
% compris dans Région 10,1% 20,1% 5,0% 2,2% 8,6% 16,5% 3,6%
Lac Effectif 1 47 13 1 34 139 21
% compris dans Région ,3% 12,6% 3,5% ,3% 9,1% 37,4% 5,6%
Logone Occidental Effectif 4 4 29 2 16 24 33
% compris dans Région 1,7% 1,7% 12,0% ,8% 6,6% 10,0% 13,7%
Logone Oriental Effectif 12 9 7 2 20 63 2
% compris dans Région 4,1% 3,1% 2,4% 7% 6,8% 21,6% 7%
Mayo Kebbi Ouest Effectif 10 19 7 3 29 73 7
% compris dans Région 4,2% 7,9% 2,9% 1,3% 12,1% 30,5% 2,9%
Moyen Chari Effectif 3 10 69 4 13 27 54
% compris dans Région ,8% 2,8% 19,3% 1,1% 3,6% 7,6% 15,1%
Ouaddai Effectif 6 18 48 8 26 39 30
% compris dans Région 1,5% 4,6% 12,3% 2,1% 6,7% 10,0% 7,7%
N'Djamena Effectif 36 33 44 22 89 119 33
% compris dans Région 6,4% 5,9% 7,8% 3,9% 15,9% 21,2% 5,9%
Barh El Gazal Effectif 6 22 77 18 19 94 18
% compris dans Région 1,3% 4,9% 17,3% 4,0% 4,3% 21,1% 4,0%
Total Effectif 93 191 311 65 300 650 228
% compris dans Région 2,8% 5,7% 9,3% 1,9% 8,9% 19,4% 6,8%
Source: Enquét e do6Opinion sur | a S®c+«01P)t ® au Tchad de 2012 (EOST
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Tableau croisé Région * 2eme cause principale de la 1ére forme d'insécurité

2éme cause principale de la 1ére forme d'insécurité
Complicité des FSI
avec les Impunité des Négligence des
malfaiteurs malfaiteurs bergers Autre cause Total

Région Batha Effectif 37 68 45 38 318
% compris dans Région 11,6% 21,4% 14,2% 11,9% 100,0%

Borkou Effectif 1 19 3 24 139

% compris dans Région 7% 13,7% 2,2% 17,3% 100,0%

Lac Effectif 54 34 8 20 372

% compris dans Région 14,5% 9,1% 2.2% 5,4% 100,0%

Logone Occidental Effectif 29 56 30 14 241

% compris dans Région 12,0% 23,2% 12,4% 5,8% 100,0%

Logone Oriental Effectif 17 42 42 76 292

% compris dans Région 5,8% 14,4% 14,4% 26,0% 100,0%

Mayo Kebbi Ouest Effectif 5 30 5 51 239

% compris dans Région 2,1% 12,6% 2,1% 21,3% 100,0%

Moyen Chari Effectif 53 55 45 24 357

% compris dans Région 14,8% 15,4% 12,6% 6,7% 100,0%

Ouaddai Effectif 38 104 29 43 389

% compris dans Région 9,8% 26,7% 7,5% 11,1% 100,0%

N'Djamena Effectif 56 84 3 42 561

% compris dans Région 10,0% 15,0% ,5% 7,5% 100,0%

Barh El Gazal Effectif 36 93 34 29 446

% compris dans Région 8,1% 20,9% 7,6% 6,5% 100,0%

Total Effectif 326 585 244 361 3354
% compris dans Région 9,7% 17,4% 7,3% 10,8% 100,0%

Source:Enqu°te doéOpinion sur | a S®@d2)rit® au Tchad de 2012 (EOST
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Tableau croisé Région * 1ére cause principale de la 2é forme d'insécurité

lére cause principale de la 2é forme d'insécurité

Présence
anciens soldats
et base militaire
Comportement dans le
des chauffeurs | Etat des routes | Libre circulation voisinage
sur la route et véhicules des armes déhabit] Chémage Pauvreté [ Laxisme des FSI
Région Batha Effectif 1 8 8 3 45 42 33
% compris dans Région ,3% 2,6% 2,6% 1,0% 14,4% 13,5% 10,6%
Borkou Effectif 5 17 4 1 31 20 8
% compris dans Région 3,6% 12,3% 2,9% 7% 22,5% 14,5% 5,8%
Lac Effectif 16 13 7 8 94 75 55
% compris dans Région 4,3% 3,5% 1,9% 2,1% 25,1% 20,1% 14,7%
Logone Occidental Effectif 7 6 18 4 20 18 33
% compris dans Région 2,9% 2,5% 7,4% 1,6% 8,2% 7,4% 13,5%
Logone Oriental Effectif 11 4 9 4 61 51 5
% compris dans Région 3,2% 1,2% 2,7% 1,2% 18,0% 15,0% 1,5%
Mayo Kebbi Ouest Effectif 3 6 4 3 55 27 3
% compris dans Région 1,8% 3,6% 2,4% 1,8% 32,7% 16,1% 1,8%
Moyen Chari Effectif 3 9 23 17 37 56 14
% compris dans Région ,8% 2,5% 6,4% 4, 7% 10,2% 15,5% 3,9%
Ouaddai Effectif 16 18 32 20 59 55 59
% compris dans Région 4,1% 4,6% 8,1% 5,1% 15,0% 14,0% 15,0%
N'Djamena Effectif 22 29 44 10 150 116 31
% compris dans Région 3,8% 5,0% 7,6% 1,7% 25,8% 20,0% 5,3%
Barh El Gazal Effectif 6 18 35 23 49 61 56
% compris dans Région 1,3% 4,0% 7,8% 5,1% 10,9% 13,6% 12,4%
Total Effectif 90 128 184 93 601 521 297
% compris dans Région 2, 7% 3,8% 5,5% 2,8% 17,9% 15,5% 8,8%
Source:Enqu°te doéOpinion sur | a S®@d2)rit® au Tchad de 2012 (EOST
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Tableau croisé Région * 1ére cause principale de la 2é forme d'insécurité

lére cause principale de la 2& forme d'insécurité
Complicité des FSI
avec les Impunité des Négligence des
malfaiteurs malfaiteurs bergers Autre cause Total

Région Batha Effectif 25 65 64 18 312
% compris dans Région 8,0% 20,8% 20,5% 5,8% 100,0%

Borkou Effectif 0 13 0 39 138

% compris dans Région ,0% 9,4% ,0% 28,3% 100,0%

Lac Effectif 40 43 3 20 374

% compris dans Région 10,7% 11,5% ,8% 5,3% 100,0%

Logone Occidental Effectif 38 63 26 11 244

% compris dans Région 15,6% 25,8% 10,7% 4,5% 100,0%

Logone Oriental Effectif 40 32 39 83 339

% compris dans Région 11,8% 9,4% 11,5% 24,5% 100,0%

Mayo Kebbi Ouest Effectif 9 20 7 31 168

% compris dans Région 5,4% 11,9% 4,2% 18,5% 100,0%

Moyen Chari Effectif 77 67 54 4 361

% compris dans Région 21,3% 18,6% 15,0% 1,1% 100,0%

Ouaddai Effectif 55 34 11 34 393

% compris dans Région 14,0% 8,7% 2,8% 8,7% 100,0%

N'Djamena Effectif 63 76 5 35 581

% compris dans Région 10,8% 13,1% ,9% 6,0% 100,0%

Barh El Gazal Effectif 65 95 25 17 450

% compris dans Région 14,4% 21,1% 5,6% 3,8% 100,0%

Total Effectif 412 508 234 292 3360
% compris dans Région 12,3% 15,1% 7,0% 8,7% 100,0%

Source:Enqu°te doéOpinion sur | a S®@d2)rit® au Tchad de 2012 (EOST
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Tableau croisé Région * 2eme cause principale de la 2¢é forme d'insé

curité

2éme cause principale de la 2é forme d'insécurité

Présence
anciens soldats
et base militaire
Comportement dans le
des chauffeurs | Etat des routes | Libre circulation voisinage
sur la route et véhicules des armes déhabit] Chémage Pauvreté [ Laxisme des FSI
Région Batha Effectif 1 5 9 6 20 22 27
% compris dans Région ,5% 2,5% 4,6% 3,0% 10,2% 11,2% 13,7%
Borkou Effectif 15 20 1 1 7 30 0
% compris dans Région 12,8% 17,1% ,9% ,9% 6,0% 25,6% ,0%
Lac Effectif 24 26 8 3 49 58 31
% compris dans Région 6,7% 7,3% 2,2% ,8% 13,7% 16,2% 8,7%
Logone Occidental Effectif 3 2 22 5 4 11 16
% compris dans Région 1,9% 1,3% 14,1% 3,2% 2,6% 7,1% 10,3%
Logone Oriental Effectif 10 4 12 2 35 31 8
% compris dans Région 4,4% 1,8% 5,3% ,9% 15,4% 13,6% 3,5%
Mayo Kebbi Ouest Effectif 8 3 2 1 20 8 4
% compris dans Région 9,1% 3,4% 2,3% 1,1% 22, 7% 9,1% 4,5%
Moyen Chari Effectif 4 14 23 6 12 22 56
% compris dans Région 1,2% 4,1% 6,7% 1,7% 3,5% 6,4% 16,2%
Ouaddai Effectif 9 15 23 10 17 27 72
% compris dans Région 2,4% 4,0% 6,1% 2,6% 4,5% 7,1% 19,0%
N'Djamena Effectif 26 36 50 16 63 68 30
% compris dans Région 5,3% 7,3% 10,1% 3,2% 12,8% 13,8% 6,1%
Barh El Gazal Effectif 18 17 57 26 35 53 29
% compris dans Région 4,2% 3,9% 13,2% 6,0% 8,1% 12,3% 6,7%
Total Effectif 118 142 207 76 262 330 273
% compris dans Région 4,2% 5,1% 7,4% 2, 7% 9,4% 11,8% 9,8%
Source:Enqu°te doéOpinion sur | a S®@d2)rit® au Tchad de 2012 (EOST
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Tableau croisé Région * 2éme cause principale de la 2é for

me d'insécurité

2éme cause principale de la 2é forme d'insécurité
Complicité des FSI
avec les Impunité des Négligence des
malfaiteurs malfaiteurs bergers Autre cause Total

Région Batha Effectif 35 41 16 15 197
% compris dans Région 17,8% 20,8% 8,1% 7,6% 100,0%

Borkou Effectif 2 14 2 25 117

% compris dans Région 1,7% 12,0% 1,7% 21,4% 100,0%

Lac Effectif 56 40 6 56 357

% compris dans Région 15,7% 11,2% 1,7% 15,7% 100,0%

Logone Occidental Effectif 23 20 23 27 156

% compris dans Région 14,7% 12,8% 14, 7% 17,3% 100,0%

Logone Oriental Effectif 20 29 15 62 228

% compris dans Région 8,8% 12,7% 6,6% 27,2% 100,0%

Mayo Kebbi Ouest Effectif 7 7 4 24 88

% compris dans Région 8,0% 8,0% 4.5% 27,3% 100,0%

Moyen Chari Effectif 95 77 22 14 345

% compris dans Région 27,5% 22,3% 6,4% 4,1% 100,0%

Ouaddai Effectif 58 50 25 72 378

% compris dans Région 15,3% 13,2% 6,6% 19,0% 100,0%

N'Djamena Effectif 68 78 2 56 493

% compris dans Région 13,8% 15,8% 4% 11,4% 100,0%

Barh El Gazal Effectif 48 74 22 52 431

% compris dans Région 11,1% 17,2% 5,1% 12,1% 100,0%

Total Effectif 412 430 137 403 2790
% compris dans Région 14,8% 15,4% 4,9% 14,4% 100,0%

Source:Enqu°te doéOpinion sur | a S®@d2)rit® au Tchad de 2012 (EOST
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Table au croisé Région * 1ere action principale pour réduire la 1ére forme d'insécurité

lére action principale pour réduire la 1ére forme d'insécurité

sanction des
agents FSI qui ne
augmenter le augmenter les améliorer la fair e tiod| travaillentpas créer un numéro
salaire des FSI effectifs des FSI | formation des FSI | civique aux FSI bien vert des FSI
Région Batha Effectif 61 16 9 2 20 4
% compris dans Région 15,4% 4,0% 2,3% ,5% 5,0% 1,0%
Borkou Effectif 36 14 0 0 3 8
% compris dans Région 19,1% 7,4% ,0% ,0% 1,6% 4,3%
Lac Effectif 51 38 27 8 40 1
% compris dans Région 13,6% 10,1% 7.2% 2,1% 10,7% 3%
Logone Occidental Effectif 14 16 17 14 64 1
% compris dans Région 4,8% 5,5% 5,8% 4,8% 21,8% ,3%
Logone Oriental Effectif 10 31 11 9 20 6
% compris dans Région 2,8% 8,7% 3,1% 2,5% 5,6% 1,7%
Mayo Kebbi Ouest Effectif 67 46 15 8 22 0
% compris dans Région 19,4% 13,3% 4,3% 2,3% 6,4% ,0%
Moyen Chari Effectif 39 19 13 8 12 0
% compris dans Région 10,3% 5,0% 3,4% 2,1% 3,2% ,0%
Ouaddai Effectif 25 76 11 6 9 16
% compris dans Région 6,4% 19,4% 2,8% 1,5% 2,3% 4,1%
N'Djamena Effectif 119 71 52 17 34 9
% compris dans Région 19,3% 11,5% 8,4% 2,8% 5,5% 1,5%
Barh El Gazal Effectif 50 65 18 9 33 17
% compris dans Région 11,1% 14,4% 4,0% 2,0% 7,3% 3,8%
Total Effectif 472 392 173 81 257 62
% compris dans Région 12,4% 10,3% 4,6% 2,1% 6,8% 1,6%
Source:Enqu°te doéOpinion sur | a S®@d2)rit® au Tchad de 2012 (EOST
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Tableau croisé Région * 1ére action principale pour r

éduire la 1ére forme d'insécurité

lére action principale pour réduire la 1ére forme d'insécurité

sanctions plus sensibilisation
créer les forces | interdire le port séveres des sur la sécurité | a m®| otat ¢
dbéautod ddéar mel malfaiteurs routiere des routes autre (préciser) Total

Région  Batha Effectif 59 87 64 3 3 69 397
% compris dans Région 14,9% 21,9% 16,1% ,8% ,8% 17,4% 100,0%

Borkou Effectif 5 8 17 5 34 58 188

% compris dans Région 2, 7% 4,3% 9,0% 2,7% 18,1% 30,9% 100,0%

Lac Effectif 16 32 73 5 26 58 375

% compris dans Région 4,3% 8,5% 19,5% 1,3% 6,9% 15,5% 100,0%

Logone Occidental Effectif 5 25 99 6 7 25 293

% compris dans Région 1,7% 8,5% 33,8% 2,0% 2,4% 8,5% 100,0%

Logone Oriental Effectif 10 18 143 5 15 79 357

% compris dans Région 2,8% 5,0% 40,1% 1,4% 4.2% 22,1% 100,0%

Mayo Kebbi Ouest Effectif 10 13 71 6 8 80 346

% compris dans Région 2,9% 3,8% 20,5% 1,7% 2,3% 23,1% 100,0%

Moyen Chari Effectif 14 138 69 1 25 41 379

% compris dans Région 3,7% 36,4% 18,2% ,3% 6,6% 10,8% 100,0%

Ouaddai Effectif 59 92 44 9 18 26 391

% compris dans Région 15,1% 23,5% 11,3% 2,3% 4,6% 6,6% 100,0%

N'Djamena Effectif 45 55 104 27 32 51 616

% compris dans Région 7,3% 8,9% 16,9% 4,4% 5,2% 8,3% 100,0%

Barh El Gazal Effectif 30 76 112 5 20 17 452

% compris dans Région 6,6% 16,8% 24,8% 1,1% 4,4% 3,8% 100,0%

Total Effectif 253 544 796 72 188 504 3794
% compris dans Région 6,7% 14,3% 21,0% 1,9% 5,0% 13,3% 100,0%

Source:Enqu°te doéOpinion sur | aOS3@d2)ri t® au Tchad de 2012 (E
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Tableau croisé Région * 2eme action principale pour réduire la 1ére forme d'insécurité

2éme action principale pour réduire la 1ére forme d'insécurité

sanction des
agents FSI qui ne
augmenter le augmenter les améliorer la faire | 6| travailentpas créer un numéro
salaire des FSI effectifs des FSI | formation des FSI | civique aux FSI bien vert des FSI
Région Batha Effectif 36 20 15 12 32 19
% compris dans Région 11,4% 6,3% 4,7% 3,8% 10,1% 6,0%
Borkou Effectif 8 16 0 1 12 8
% compris dans Région 5,1% 10,1% ,0% ,6% 7,6% 5,1%
Lac Effectif 12 28 29 8 49 5
% compris dans Région 3,3% 7,7% 7,9% 2,2% 13,4% 1,4%
Logone Occidental Effectif 9 7 15 16 36 4
% compris dans Région 3,9% 3,0% 6,4% 6,9% 15,5% 1,7%
Logone Oriental Effectif 3 20 10 19 16 2
% compris dans Région 1,1% 7,3% 3,6% 6,9% 5,8% 7%
Mayo Kebbi Ouest Effectif 14 19 31 4 10 6
% compris dans Région 5,4% 7,3% 12,0% 1,5% 3,9% 2,3%
Moyen Chari Effectif 4 3 23 32 40 11
% compris dans Région 1,1% ,8% 6,4% 8,9% 11,2% 3,1%
Ouaddai Effectif 5 34 11 6 32 20
% compris dans Région 1,3% 9,1% 2,9% 1,6% 8,5% 5,3%
N'Djamena Effectif 18 46 60 20 58 16
% compris dans Région 3,2% 8,1% 10,6% 3,5% 10,2% 2,8%
Barh El Gazal Effectif 9 59 15 3 22 36
% compris dans Région 2,0% 13,3% 3,4% 7% 5,0% 8,1%
Total Effectif 118 252 209 121 307 127
% compris dans Région 3,5% 7,5% 6,2% 3,6% 9,2% 3,8%
Source:Enqu°te doéOpinion sur | a S®@d2)rit® au Tchad de 2012 (EOST
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Tableau croisé Région * 2eéme a

ction principale pour réduire la 1ére forme d'insécurité

2éme action principale pour réduire la 1ére forme d'insécurité

sanctions plus

sensibilisation

créer les forces | interdire le port séveres des surlasécurité | am®Il i or ¢
dbéautod ddéar mel malfaiteurs routiere des routes autre (préciser) Total

Région  Batha Effectif 31 60 44 3 6 38 316
% compris dans Région 9,8% 19,0% 13,9% ,9% 1,9% 12,0% 100,0%

Borkou Effectif 3 9 15 18 23 45 158
% compris dans Région 1,9% 5,7% 9,5% 11,4% 14,6% 28,5% 100,0%

Lac Effectif 15 20 62 18 31 88 365
% compris dans Région 4,1% 5,5% 17,0% 4,9% 8,5% 24,1% 100,0%

Logone Occidental Effectif 16 32 67 9 3 19 233
% compris dans Région 6,9% 13, 7% 28,8% 3,9% 1,3% 8,2% 100,0%

Logone Oriental Effectif 20 13 89 7 16 59 274
% compris dans Région 7,3% 4, 7% 32,5% 2,6% 5,8% 21,5% 100,0%

Mayo Kebbi Ouest Effectif 14 15 62 4 15 65 259
% compris dans Région 5,4% 5,8% 23,9% 1,5% 5,8% 25,1% 100,0%

Moyen Chari Effectif 52 62 57 9 14 51 358
% compris dans Région 14,5% 17,3% 15,9% 2,5% 3,9% 14,2% 100,0%

Ouaddai Effectif 61 43 92 22 22 27 375
% compris dans Région 16,3% 11,5% 24,5% 5,9% 5,9% 7,2% 100,0%

N'Djamena Effectif 61 72 99 30 42 45 567
% compris dans Région 10,8% 12, 7% 17,5% 5,3% 7,4% 7,9% 100,0%

Barh El Gazal Effectif 45 87 111 1 33 22 443
% compris dans Région 10,2% 19,6% 25,1% ,2% 7,4% 5,0% 100,0%

Total Effectif 318 413 698 121 205 459 3348
% compris dans Région 9,5% 12,3% 20,8% 3,6% 6,1% 13,7% 100,0%

Source:Enqu°te

d 6 @®Bécurité anTchadide 2012 (EOSP012)
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Tableau croisé Région * 1éere action principale pour réduire la 2é forme d'insécurité

lére action principale pour réduire la 2¢e forme d'insécurité

sanction des
agents FSI qui ne
augmenter le augmenter les améliorer la faire | 6| travailentpas créer un numéro
salaire des FSI effectifs des FSI | formation des FSI | civique aux FSI bien vert des FSI
Région Batha Effectif 16 21 14 12 38 3
% compris dans Région 5,4% 7,1% 4,7% 4,1% 12,8% 1,0%
Borkou Effectif 8 16 0 0 14 12
% compris dans Région 5,1% 10,3% ,0% ,0% 9,0% 7,7%
Lac Effectif 10 34 38 10 41 3
% compris dans Région 2,8% 9,6% 10,7% 2,8% 11,5% ,8%
Logone Occidental Effectif 9 7 29 11 49 5
% compris dans Région 3,9% 3,1% 12, 7% 4.8% 21,4% 2.2%
Logone Oriental Effectif 8 11 12 15 22 4
% compris dans Région 2,8% 3,9% 4,2% 5,3% 7,8% 1,4%
Mayo Kebbi Ouest Effectif 10 29 22 7 7 10
% compris dans Région 5,7% 16,6% 12,6% 4,0% 4,0% 5,7%
Moyen Chari Effectif 21 36 9 20 46 2
% compris dans Région 5,9% 10,1% 2,5% 5,6% 12,8% ,6%
Ouaddai Effectif 7 22 28 15 50 33
% compris dans Région 1,8% 5,7% 7,2% 3,9% 12,9% 8,5%
N'Djamena Effectif 28 57 79 22 39 29
% compris dans Région 4,9% 10,1% 14,0% 3,9% 6,9% 5,1%
Barh El Gazal Effectif 20 70 31 8 51 33
% compris dans Région 4,5% 15,7% 6,9% 1,8% 11,4% 7,4%
Total Effectif 137 303 262 120 357 134
% compris dans Région 4,2% 9,3% 8,0% 3, 7% 11,0% 4,1%
Source:Enqu°te doéOpinion sur | a S®@d2)rit® au Tchad de 2012 (EOST
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Tableau croisé Région * 1éere action principale pour réduire la 2é forme d'insécurité

lére action principale pour réduire la 2¢e forme d'insécurité

sanctions plus sensibilisation
créer les forces | interdire le port séveres des surlasécurité | am®Il i or ¢
dbéautod dodar mel malfaiteurs routiere des routes autre (préciser) Total

Région  Batha Effectif 72 33 69 4 1 13 296
% compris dans Région 24,3% 11,1% 23,3% 1,4% ,3% 4,4% 100,0%

Borkou Effectif 4 2 15 14 12 59 156

% compris dans Région 2,6% 1,3% 9,6% 9,0% 7,7% 37,8% 100,0%

Lac Effectif 11 16 63 4 14 112 356

% compris dans Région 3,1% 4,5% 17,7% 1,1% 3,9% 31,5% 100,0%

Logone Occidental Effectif 17 29 47 6 5 15 229

% compris dans Région 7,4% 12, 7% 20,5% 2,6% 2,2% 6,6% 100,0%

Logone Oriental Effectif 22 15 86 6 8 74 283

% compris dans Région 7,8% 5,3% 30,4% 2,1% 2,8% 26,1% 100,0%

Mayo Kebbi Ouest Effectif 12 1 36 8 8 25 175

% compris dans Région 6,9% ,6% 20,6% 4,6% 4,6% 14,3% 100,0%

Moyen Chari Effectif 51 40 79 6 30 18 358

% compris dans Région 14,2% 11,2% 22,1% 1,7% 8,4% 5,0% 100,0%

Ouaddai Effectif 64 40 61 30 9 30 389

% compris dans Région 16,5% 10,3% 15,7% 7,7% 2,3% 7,7% 100,0%

N'Djamena Effectif 62 69 89 33 23 36 566

% compris dans Région 11,0% 12,2% 15,7% 5,8% 4,1% 6,4% 100,0%

Barh El Gazal Effectif 45 70 90 13 3 13 447

% compris dans Région 10,1% 15,7% 20,1% 2,9% 1% 2,9% 100,0%

Total Effectif 360 315 635 124 113 395 3255
% compris dans Région 11,1% 9,7% 19,5% 3,8% 3,5% 12,1% 100,0%

Source:Enqu°te doéOpinion sur | a S®@d2)rit® au Tchad de 2012 (EOST
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Tableau croisé Région * 2eme action principale pour réduire la 2éme forme d'insécurité

2éme action principale pour réduire la 2éme forme d'insécurité
sanction des agents créer un
augmenter le augmenter les améliorer la faire | 6| FSlquinetravaillent | numéro vert
salaire des FSI effectifs des FSI | formation des FSI | civique aux FSI pas bien des FSI

Région Batha Effectif 12 32 13 4 8 8
% compris dans Région 5,7% 15,3% 6,2% 1,9% 3,8% 3,8%

Borkou Effectif 2 2 2 1 12 8

% compris dans Région 1,4% 1,4% 1,4% 7% 8,6% 5,8%

Lac Effectif 11 24 15 7 32 1

% compris dans Région 3,2% 7,0% 4.4% 2,0% 9,4% 3%

Logone Occidental Effectif 4 9 14 22 26 9

% compris dans Région 2,4% 5,4% 8,4% 13,2% 15,6% 5,4%

Logone Oriental Effectif 0 10 10 25 8 3

% compris dans Région ,0% 4,8% 4,8% 12,1% 3,9% 1,4%

Mayo Kebbi Ouest Effectif 0 10 5 5 5 3

% compris dans Région ,0% 12,3% 6,2% 6,2% 6,2% 3, 7%

Moyen Chari Effectif 1 4 19 42 71 16

% compris dans Région ,3% 1,2% 5,6% 12,4% 20,9% 4,7%

Ouaddai Effectif 5 22 19 14 50 38

% compris dans Région 1,3% 5,7% 5,0% 3,7% 13,1% 9,9%

N'Djamena Effectif 25 21 47 20 39 38

% compris dans Région 5,0% 4,2% 9,3% 4,0% 7,7% 7,5%

Barh El Gazal Effectif 20 52 24 8 59 27

% compris dans Région 4,9% 12, 7% 5,9% 2,0% 14,5% 6,6%

Total Effectif 80 186 168 148 310 151
% compris dans Région 2,9% 6,7% 6,0% 5,3% 11,2% 5,4%

Source:Enqu°te doéOpinion sur | a S3®&d2)rit® au Tchad de 2012 (EO
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Tableau croisé Région * 2eme action principale pour réduire la 2éme forme d'insécurité

2éme action principale pour réduire la 2éme forme d'insécurité

sanctions plus sensibilisation
créer les forces | interdire le port séveres des surlasécurité | am®Il i or ¢
dbéautod ddéar mel malfaiteurs routiere des routes autre (préciser) Total

Région  Batha Effectif 20 13 59 6 4 30 209
% compris dans Région 9,6% 6,2% 28,2% 2,9% 1,9% 14,4% 100,0%

Borkou Effectif 2 3 28 16 23 40 139

% compris dans Région 1,4% 2,2% 20,1% 11,5% 16,5% 28,8% 100,0%

Lac Effectif 9 16 48 17 21 141 342

% compris dans Région 2,6% 4,7% 14,0% 5,0% 6,1% 41,2% 100,0%

Logone Occidental Effectif 9 23 20 4 4 23 167

% compris dans Région 5,4% 13,8% 12,0% 2,4% 2,4% 13,8% 100,0%

Logone Oriental Effectif 11 17 56 8 8 51 207

% compris dans Région 5,3% 8,2% 27,1% 3,9% 3,9% 24,6% 100,0%

Mayo Kebbi Ouest Effectif 7 2 13 6 6 19 81

% compris dans Région 8,6% 2,5% 16,0% 7,4% 7,4% 23,5% 100,0%

Moyen Chari Effectif 36 32 77 7 13 21 339

% compris dans Région 10,6% 9,4% 22, 7% 2,1% 3,8% 6,2% 100,0%

Ouaddai Effectif 63 30 57 30 13 42 383

% compris dans Région 16,4% 7,8% 14,9% 7,8% 3,4% 11,0% 100,0%

N'Djamena Effectif 64 69 72 27 36 46 504

% compris dans Région 12, 7% 13, 7% 14,3% 5,4% 7,1% 9,1% 100,0%

Barh El Gazal Effectif 65 41 57 19 4 32 408

% compris dans Région 15,9% 10,0% 14,0% 4, 7% 1,0% 7,8% 100,0%

Total Effectif 286 246 487 140 132 445 2779
% compris dans Région 10,3% 8,9% 17,5% 5,0% 4.7% 16,0% 100,0%

Source:Enqu°te doéOpinion sur | a S®@d2)rit® au Tchad de 2012 (EOST

81




Tableau croisé Région * Comparaison de votre localité a d'autres zones du pays

Comparaison de votre localité a d'autres zones du pays

plutdt en
trés en sécurité | un peu en sécurité insécurité trés en insécurité | ni plus, ni moins

Région Batha Effectif 1 33 196 50 1 30
% compris dans Région ,2% 8,2% 48,5% 12,4% ,2% 7,4%

Borkou Effectif 0 223 32 15 13 20

% compris dans Région ,0% 60,9% 8,7% 4,1% 3,6% 5,5%

Lac Effectif 0 18 175 84 81 24

% compris dans Région ,0% 4,6% 44,8% 21,5% 20,7% 6,1%

Logone Occidental Effectif 0 34 75 80 66 41

% compris dans Région ,0% 11,4% 25,1% 26,8% 22,1% 13,7%

Logone Oriental Effectif 0 38 227 67 5 20

% compris dans Région ,0% 10,4% 62,2% 18,4% 1,4% 5,5%

Mayo Kebbi Ouest Effectif 1 11 163 96 54 16

% compris dans Région ,3% 3,1% 46,3% 27,3% 15,3% 4,5%

Moyen Chari Effectif 0 12 27 79 188 47

% compris dans Région ,0% 3,2% 7,1% 20,8% 49,6% 12,4%

Ouaddai Effectif 0 70 70 99 69 72

% compris dans Région ,0% 17, 7% 17, 7% 25,1% 17,5% 18,2%

N'Djamena Effectif 0 73 220 139 98 55

% compris dans Région ,0% 11,5% 34,6% 21,9% 15,4% 8,7%

Barh El Gazal Effectif 0 25 109 98 39 103

% compris dans Région ,0% 5,5% 24,2% 21, 7% 8,6% 22,8%

Total Effectif 2 537 1294 807 614 428
% compris dans Région ,0% 13,3% 32,1% 20,0% 15,2% 10,6%

Source:Enqu°®°te déOpinion sur | a S®d4d3arit® au Tchad de 2012 (EOST
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Tableau croisé Région * Comparaison de votr

zones du pays

e localité a d'autres

Comparaison de
votre localité a
d'autres zones du
pays
ne sait pas Total

Région Batha Effectif 93 404
% compris dans Région 23,0% 100,0%

Borkou Effectif 63 366

% compris dans Région 17,2% 100,0%

Lac Effectif 9 391

% compris dans Région 2,3% 100,0%

Logone Occidental Effectif 3 299

% compris dans Région 1,0% 100,0%

Logone Oriental Effectif 8 365

% compris dans Région 2,2% 100,0%

Mayo Kebbi Ouest Effectif 11 352

% compris dans Région 3,1% 100,0%

Moyen Chari Effectif 26 379

% compris dans Région 6,9% 100,0%

Ouaddai Effectif 15 395

% compris dans Région 3,8% 100,0%

N'Djamena Effectif 50 635

% compris dans Région 7,9% 100,0%

Barh El Gazal Effectif 77 451

% compris dans Région 17,1% 100,0%

Total Effectif 355 4037
% compris dans Région 8,8% 100,0%

Source:Enqu°te doéOpinion sur | a S@®@d2)rit® au Tchad

de

2012

(EOST
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Tableau croisé Région * forme d'insécurité vécu

e au cours de la vie: la plus fréquente

forme d'insécurité vécue au cours de la vie:

la plus fréquente

maltraitance
humaine

Vol a mains (Enlévement,

Arrachage de armées Autre forme vente enfants
Coupeurs de sac (ph. (braquage, de vol (vol par parent, abus

route Vol de bétails colombien) braconnage, etc.) | simple, etc) Racket sexuel)
Région  Batha Effectif 7 150 2 1 56 2 0
% compris dans Région 2,2% 46,6% ,6% ,3% 17,4% ,6% ,0%
Borkou Effectif 2 23 0 0 5 1 1
% compris dans Région 1,6% 18,7% ,0% ,0% 4.1% ,8% ,8%
Lac Effectif 31 101 14 8 109 13 1
% compris dans Région 9,2% 29,9% 4.1% 2,4% 32,2% 3,8% 3%
Logone Occidental Effectif 6 31 0 4 33 8 5
% compris dans Région 2,9% 15,0% ,0% 1,9% 16,0% 3,9% 2,4%
Logone Oriental Effectif 28 74 1 12 71 1 2
% compris dans Région 8,2% 21,6% ,3% 3,5% 20,7% ,3% ,6%
Mayo Kebbi Ouest Effectif 17 65 5 15 64 2 2
% compris dans Région 7,9% 30,2% 2,3% 7,0% 29,8% ,9% ,9%
Moyen Chari Effectif 71 86 3 60 44 17 7
% compris dans Région 18,8% 22,8% ,8% 15,9% 11,7% 4.,5% 1,9%
Ouaddai Effectif 57 73 10 64 52 2 1
% compris dans Région 15,7% 20,2% 2,8% 17,7% 14,4% ,6% ,3%
N'Djamena Effectif 44 9 63 85 171 27 10
% compris dans Région 8,2% 1,7% 11,8% 15,9% 32,0% 5,1% 1,9%
Barh El Gazal Effectif 89 67 1 20 11 11 7
% compris dans Région 31,0% 23,3% ,3% 7,0% 3,8% 3,8% 2,4%
Total Effectif 352 679 99 269 616 84 36
% compris dans Région 11,3% 21,9% 3,2% 8,7% 19,8% 2, 7% 1,2%
Source:Enqu°te doéOpinion sur | a S®@d2)rit® au Tchad de 2012 (EOST
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Tableau croisé Région * forme d'insécurité vécu

e au cours de la vie: la plus fréquente

forme d'insécurité vécue au cours de la vie: la plus fréguente

Conflits
Meurtre (ou Accident de la | intercommunaut | Destruction des | Bagarre sur la Autre forme
tentative) route aires biens place publigue doi nmrgé®c| Total

Région  Batha Effectif 3 12 9 55 16 9 322
% compris dans Région ,9% 3,7% 2,8% 17,1% 5,0% 2,8% 100,0%

Borkou Effectif 6 31 1 1 12 40 123

% compris dans Région 4,9% 25,2% ,8% ,8% 9,8% 32,5% 100,0%

Lac Effectif 1 45 8 6 0 1 338

% compris dans Région ,3% 13,3% 2,4% 1,8% ,0% ,3% 100,0%

Logone Occidental Effectif 5 10 2 90 6 6 206

% compris dans Région 2,4% 4,9% 1,0% 43,7% 2,9% 2,9% 100,0%

Logone Oriental Effectif 9 20 51 48 19 7 343

% compris dans Région 2,6% 5,8% 14,9% 14,0% 5,5% 2,0% 100,0%

Mayo Kebbi Ouest Effectif 0 19 2 12 2 10 215

% compris dans Région ,0% 8,8% ,9% 5,6% ,9% 4.7% 100,0%

Moyen Chari Effectif 6 2 17 58 4 2 377

% compris dans Région 1,6% ,5% 4,5% 15,4% 1,1% ,5% 100,0%

Ouaddai Effectif 9 19 3 38 11 23 362

% compris dans Région 2,5% 5,2% ,8% 10,5% 3,0% 6,4% 100,0%

N'Djamena Effectif 18 60 5 6 17 19 534

% compris dans Région 3,4% 11,2% ,9% 1,1% 3,2% 3,6% 100,0%

Barh El Gazal Effectif 14 19 23 21 3 1 287

% compris dans Région 4,9% 6,6% 8,0% 7,3% 1,0% ,3% 100,0%

Total Effectif 71 237 121 335 90 118 3107
% compris dans Région 2,3% 7,6% 3,9% 10,8% 2,9% 3,8% 100,0%

Source:Enqu°te doéOpinion sur | a S®@d2)rit® au Tchad de 2012 (EOST
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Tableau croisé Région * forme d'insécurité vécu

e au cours de la vie: 2é plus fréquente

forme d'insécurité vécue au cours de la vie: 2¢ plus fréquente

maltraitance
Vol a mains humaine

armées (Enlévement,

Arrachage de (braquage, Autre forme de vente enfants
Coupeurs de sac (ph. braconnage, vol (vol simple, par parent,abus

route Vol de bétails colombien) etc.) etc) Racket sexuel)
Région  Batha Effectif 20 21 0 2 77 4 1
% compris dans Région 8,5% 8,9% ,0% ,9% 32,8% 1,7% 4%
Borkou Effectif 1 0 0 1 1 1 0
% compris dans Région 2,0% ,0% ,0% 2,0% 2,0% 2,0% ,0%
Lac Effectif 22 68 13 13 78 23 0
% compris dans Région 7,4% 22,9% 4,4% 4,4% 26,3% 7,7% ,0%
Logone Occidental Effectif 3 18 0 5 21 11 5
% compris dans Région 2,4% 14,6% ,0% 4,1% 17,1% 8,9% 4,1%
Logone Oriental Effectif 10 43 2 7 48 2 1
% compris dans Région 3,6% 15,4% 7% 2,5% 17,2% 7% 4%
Mayo Kebbi Ouest Effectif 6 12 6 6 23 4 0
% compris dans Région 7,7% 15,4% 7,7% 7,7% 29,5% 5,1% ,0%
Moyen Chari Effectif 34 52 2 65 33 37 17
% compris dans Région 9,5% 14,5% ,6% 18,2% 9,2% 10,3% 4, 7%
Ouaddai Effectif 25 36 17 55 56 11 6
% compris dans Région 7,3% 10,5% 4,9% 16,0% 16,3% 3,2% 1,7%
N'Djamena Effectif 29 8 49 81 86 27 8
% compris dans Région 6,7% 1,8% 11,3% 18,7% 19,8% 6,2% 1,8%
Barh El Gazal Effectif 34 45 1 22 24 5 8
% compris dans Région 14,9% 19,7% 4% 9,6% 10,5% 2,2% 3,5%
Total Effectif 184 303 90 257 447 125 46
% compris dans Région 7,6% 12,5% 3, 7% 10,6% 18,4% 5,2% 1,9%
Source:Enqu°te doéOpinion sur | a S®@d2)rit® au Tchad de 2012 (EOST
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Tableau croisé Région * forme d'insécurité vécu

e au cours de la vie: 2é plus fréquente

forme d'insécurité vécue au cours de la vie: 2¢ plus fréquente

Conflits
Meurtre (ou Accident de la | intercommunaut | Destruction des | Bagarre sur la Autre forme
tentative) route aires biens place publigue dodi ns ®c| Total

Région  Batha Effectif 0 20 21 37 20 12 235
% compris dans Région ,0% 8,5% 8,9% 15,7% 8,5% 5,1% 100,0%

Borkou Effectif 4 11 0 0 2 29 50

% compris dans Région 8,0% 22,0% ,0% ,0% 4,0% 58,0% 100,0%

Lac Effectif 0 43 19 15 2 1 297

% compris dans Région ,0% 14,5% 6,4% 5,1% 7% 3% 100,0%

Logone Occidental Effectif 6 6 7 23 4 14 123

% compris dans Région 4,9% 4,9% 5,7% 18, 7% 3,3% 11,4% 100,0%

Logone Oriental Effectif 16 18 40 66 21 5 279

% compris dans Région 5,7% 6,5% 14,3% 23,7% 7,5% 1,8% 100,0%

Mayo Kebbi Ouest Effectif 3 10 0 4 1 3 78

% compris dans Région 3,8% 12,8% ,0% 5,1% 1,3% 3,8% 100,0%

Moyen Chari Effectif 18 23 17 47 10 3 358

% compris dans Région 5,0% 6,4% 4,7% 13,1% 2,8% ,8% 100,0%

Ouaddai Effectif 9 28 9 40 9 43 344

% compris dans Région 2,6% 8,1% 2,6% 11,6% 2,6% 12,5% 100,0%

N'Djamena Effectif 25 69 8 2 26 16 434

% compris dans Région 5,8% 15,9% 1,8% ,5% 6,0% 3, 7% 100,0%

Barh El Gazal Effectif 12 25 29 15 2 6 228

% compris dans Région 5,3% 11,0% 12, 7% 6,6% ,9% 2,6% 100,0%

Total Effectif 93 253 150 249 97 132 2426
% compris dans Région 3,8% 10,4% 6,2% 10,3% 4,0% 5,4% 100,0%

Source:Enqu°te doéOpinion sur | a S®@d2)rit® au Tchad de 2012 (EOST
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Tableau croisé Région * forme d'insécurité vécu

e sur 3 dern

i eres années: la plus fréquente

forme d'insécurité vécue sur 3 derniéres années: la plus fréquente

maltraitance
humaine

Vol a mains (Enlévement,

Arrachage de armées Autre forme de vente enfants
Coupeurs de sac (ph. (braquage, vol (vol simple, par parent,abus

route Vol de bétails colombien) braconnage,etc) etc) Racket sexuel)

Région  Batha Effectif 8 40 0 0 62 0 0
% compris dans Région 4,3% 21,6% ,0% ,0% 33,5% ,0% ,0%
Borkou Effectif 0 0 0 0 1 1 0
% compris dans Région ,0% ,0% ,0% ,0% 1,5% 1,5% ,0%
Lac Effectif 13 57 10 22 59 13 2
% compris dans Région 5,0% 21,8% 3,8% 8,4% 22.,6% 5,0% ,8%
Logone Occidental Effectif 2 28 0 6 18 7 3
% compris dans Région 1,2% 16,4% ,0% 3,5% 10,5% 4,1% 1,8%
Logone Oriental Effectif 15 50 3 9 37 1 8
% compris dans Région 5,4% 17,9% 1,1% 3,2% 13,2% 4% 2,9%
Mayo Kebbi Ouest Effectif 10 30 2 7 42 6 0
% compris dans Région 7,6% 22, 7% 1,5% 5,3% 31,8% 4.,5% ,0%
Moyen Chari Effectif 20 20 0 64 73 32 9
% compris dans Région 5,5% 5,5% ,0% 17,5% 20,0% 8,8% 2,5%
Ouaddai Effectif 13 15 4 43 65 12 2
% compris dans Région 4,7% 5,5% 1,5% 15,7% 23, 7% 4,4% 7%
N'Djamena Effectif 19 9 31 66 131 28 15
% compris dans Région 4,1% 1,9% 6,7% 14,2% 28,1% 6,0% 3,2%
Barh El Gazal Effectif 26 38 0 15 20 8 3
% compris dans Région 12,6% 18,4% ,0% 7,2% 9,7% 3,9% 1,4%
Total Effectif 126 287 50 232 508 108 42
% compris dans Région 5,2% 11,9% 2,1% 9,6% 21,1% 4.,5% 1,7%

Source:Enqu°te

d &r @ Pécuriié aunTchadide 2012 (EOSPR012)
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Tableau croisé Région * forme d'insécurité vécu e sur3dern i éres années: la plus fréquente
forme d'insécurité vécue sur 3 derniéres années: la plus fréquente
Conflits
Meurtre (ou Accident de la | intercommunaut | Destruction des | Bagarre sur la Autre forme
tentative) route aires biens place publigue dodi ns ®c| Total

Région  Batha Effectif 2 5 10 44 7 7 185
% compris dans Région 1,1% 2, 7% 5,4% 23,8% 3,8% 3,8% 100,0%

Borkou Effectif 3 11 0 0 7 45 68

% compris dans Région 4,4% 16,2% ,0% ,0% 10,3% 66,2% 100,0%

Lac Effectif 2 44 19 20 0 0 261

% compris dans Région ,8% 16,9% 7,3% 7,7% ,0% ,0% 100,0%

Logone Occidental Effectif 4 7 1 83 4 8 171

% compris dans Région 2,3% 4,1% ,6% 48,5% 2,3% 4.7% 100,0%

Logone Oriental Effectif 7 14 35 62 36 3 280

% compris dans Région 2,5% 5,0% 12,5% 22,1% 12,9% 1,1% 100,0%

Mayo Kebbi Ouest Effectif 0 11 1 14 2 7 132

% compris dans Région ,0% 8,3% ,8% 10,6% 1,5% 5,3% 100,0%

Moyen Chari Effectif 29 9 29 65 11 4 365

% compris dans Région 7,9% 2,5% 7,9% 17,8% 3,0% 1,1% 100,0%

Ouaddai Effectif 9 15 9 44 10 33 274

% compris dans Région 3,3% 5,5% 3,3% 16,1% 3,6% 12,0% 100,0%

N'Djamena Effectif 26 87 7 6 18 23 466

% compris dans Région 5,6% 18,7% 1,5% 1,3% 3,9% 4,9% 100,0%

Barh El Gazal Effectif 18 29 19 24 1 6 207

% compris dans Région 8,7% 14,0% 9,2% 11,6% ,5% 2,9% 100,0%

Total Effectif 100 232 130 362 96 136 2409
% compris dans Région 4,2% 9,6% 5,4% 15,0% 4,0% 5,6% 100,0%

Source:Enqu°t e dO6Opinion sur |l a S®ca012) t ® au Tchad de 2012 (EOST
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Tableau croisé Région * forme d'insécurité vécu

sur 3 dern

i eres années: 2¢ plus fréquente

forme d'insécurité vécue sur 3 derniéres années: 2¢& plus fréquente

maltraitance
humaine

Vol a mains (Enlévement,

Arrachage de armées Autre forme de vente enfants
Coupeurs de sac (ph. (braquage, vol (vol simple, par parent,abus

route Vol de bétails colombien) braconnage,etc) etc) Racket sexuel)
Région  Batha Effectif 1 5 0 0 21 0 1
% compris dans Région 1,5% 7,4% ,0% ,0% 30,9% ,0% 1,5%
Borkou Effectif 0 0 0 0 0 1 0
% compris dans Région ,0% ,0% ,0% ,0% ,0% 3,1% ,0%
Lac Effectif 6 34 8 11 57 7 0
% compris dans Région 3,0% 16,9% 4.0% 5,5% 28,4% 3,5% ,0%
Logone Occidental Effectif 3 7 0 2 18 8 1
% compris dans Région 3,4% 8,0% ,0% 2,3% 20,5% 9,1% 1,1%
Logone Oriental Effectif 7 21 3 9 26 2 3
% compris dans Région 4,2% 12,6% 1,8% 5,4% 15,6% 1,2% 1,8%
Mayo Kebbi Ouest Effectif 1 3 0 3 11 2 1
% compris dans Région 3,6% 10,7% ,0% 10,7% 39,3% 7,1% 3,6%
Moyen Chari Effectif 5 8 0 44 61 54 20
% compris dans Région 1,5% 2,4% ,0% 13,1% 18,2% 16,1% 6,0%
Ouaddai Effectif 4 11 2 9 26 11 6
% compris dans Région 2,3% 6,4% 1,2% 5,2% 15,1% 6,4% 3,5%
N'Djamena Effectif 7 3 21 46 57 44 11
% compris dans Région 2,3% 1,0% 6,8% 14,8% 18,4% 14,2% 3,5%
Barh El Gazal Effectif 26 22 0 8 18 2 3
% compris dans Région 19,0% 16,1% ,0% 5,8% 13,1% 1,5% 2,2%
Total Effectif 60 114 34 132 295 131 46
% compris dans Région 3,9% 7,4% 2,2% 8,6% 19,2% 8,5% 3,0%
Source:Enqu°te doéOpinion sur | a S®@d2)rit® au Tchad de 2012 (EOST
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